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B 7" Ce numéro de
notre revue En-
semble présente un
dossier sur I'héber-
gement et I'accom-
pagnement des
personnes accueil-
lies. Nous verrons les différents types
d'agréments et d'établissements
ainsi que des exemples de solutions
développées au sein de notre Asso-
ciation. Il est important que les per-
sonnes accueillies se sentent bien
dans leur lieu de vie et qu‘ainsi, elles
puissent se les approprier.

Comme je vous l'annoncais dans
notre dernier numéro, le collectif des
associations des personnes handi-
capées du Finistére (CAPH) a saisi la
Présidente du Conseil Départemen-
tal sur la facturation aux résidents
de foyer pour les absences au-dela
de 45 jours pour convenance per-
sonnelle et/ou hospitalisation. Elle
a répondu que pour la dérogation
concernant les hospitalisations, elles
ne seront pas mises en ceuvre en
2016. Nous attendons la prochaine
modification de ce réglement pré-
vue en janvier 2017.

Il est important que nous restions
vigilants et mobilisés sur ce sujet !
Au moment ou l'on parle sans cesse
d’inclusion, le niveau des ressources
des personnes en situation de han-
dicap reste une grande source d'ex-
clusion!

Un mot sur le congrés Unapei qui
s'est tenu cette année a Colmar ou
deux administrateurs des Papillons
Blancs se sont rendus ainsi que sur le
changement de nom de I'Urapei qui
devient I'Unapei Bretagne.

Comme chaque fois des articles
sur la vie dans nos établissements
ou, comme le dit la publicité d’'une
grande marque : il se passe toujours
quelque chose !

Nous souhaitons développer au sein
de notre Association le bénévolat et
avons constitué un groupe de travail
sur le sujet. Si vous étes intéressé
par cette activité qui peut revétir
plusieurs formes et s'inscrire dans le
cadre d'actions ponctuelles ou régu-
lieres, n'hésitez pas a contacter un
administrateur ou un responsable
d'établissement de [I'Association.
Dans un prochain numéro de la re-
vue, nous ferons un focus sur cette
activité a développer.

Jevous souhaite de passer de bonnes
vacances, reposantes, vivifiantes afin
d'étre, a la rentrée, en pleine forme
pour affronter les nombreux dos-
siers et projets qui nous attendent
que ce soit au CAMSP, dans les IME,
les ESAT, les accueils de jour ou dans
les foyers d’hébergement. Bonnes
vacances a toutes et a tous.

Jacques Philippe,
Président.
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L'URAPEI

C'est lors du Conseil d’Administra-
tion du 11 mai dernier que la déci-
sion de changement de dénomi-
nation a été actée. Cette démarche
vise a contribuer au renforcement
de la cohésion du Mouvement dans
son ensemble et a lui offrir une meil-
leure visibilité.

Elle s'inscrit dans le cadre du pro-
jet associatif de I'Unapei souhai-

tant des liens plus étroits avec ses
membres et une homogénéisation
de son image.

Il est a espérer que d'autres associa-
tions et unions du Mouvement s'en-
gagent prochainement dans cette
mouvance afin de fortifier davan-
tage notre fédération parentale.

A noter : I'adresse de messagerie de
'union change également et de-

DEVIENT LUNAPEI BRETAGNE :

vient
asso.fr

: unapeibretagne@adapei35.

L'Unapei Bretagne

X Unapei

Breftagne

56EME CONGRES UNAPEI :

« POUR UNE SOCIETE INCLUSIVE »

Le congrés de I'Unapei s'est déroulé
du 19 au 21 mai dernier a Colmar.
Il avait pour théme la société inclu-
sive. Au programme des interven-
tions politiques, des tables rondes,
une conférence et de nombreux
échanges organisés pour construire
ensemble une société inclusive.

Le vendredi 20, lors de I'assemblée
générale, la présidente, Christel Pra-
do, s'est adressée aux congressistes
et a Ségoléne Neuville, Secrétaire
d’Etat chargée des personnes han-
dicapées et de la lutte contre I'exclu-
sion. Elle a notamment rappelé que
I'Unapei se battait depuis sa création
pour que les personnes en situation
de handicap aient les mémes droits
et les mémes chances que les autres,
I'Unapei étant résolument tour-
née vers l'action et la co-construc-

tion. Puis elle a interpellé Madame
Ségoléne Neuville : « Dites-nous ce
gu'il est possible de faire ensemble
pour que vos actions positives d'au-
jourd’hui ne soient pas balayées
par le vent de la crise économique,
sociale et environnementale que
traverse notre pays ? Nous sommes
préts, comme toujours, a retrousser
nos manches pour étre les batisseurs
de l'ceuvre d'une République qui ne
néglige aucun des siens. Vite, il y a
urgence a construire ensemble cette
société inclusive.» Elle a été longue-
ment applaudie par les congressistes
présents.

Le samedi matin 21, étaient organi-
sées six tables rondes sur le theme «
Pour une société inclusive, rejoignez
le mouvement! Construire ensemble
les parcours de demain ».

Puis I'apres-midi, une conférence : «
L'utopie inclusive, défi du 21e siécle
», animée par le philosophe - socio-
logue Sail Karsz et suivie par un
débat qui réunissait : le Directeur
Régional de I'ARS Grand-Est, le Pré-
sident du Conseil Départemental,
un directeur d'établissement, une
parente et des professionnels.

J'ai eu beaucoup de plaisir a partici-
per a ce congres car il m'a permis de
rencontrer d'autres parents, d’autres
professionnels et de confronter les
idées, les pratiques, tout cela dans
un moment de convivialité et de
bonne humeur.

Le congrés de 2017 aura encore lieu
dans I'Est de la France car il est prévu
se tenir a Nancy.

Jacques Philippe
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AUX PAPILLONS BLANCS

Il existe différentes modalités d’hébergement ou d’accompagnement des personnes en situation de handicap,
adaptées selon le niveau d’autonomie et les besoins de chacun et, surtout, répondant au plus prés du projet de
vie de la personne. Nous vous proposons, dans ce dossier spécial d’Ensemble, de parcourir avec vous les diffé-

rentes solutions mises en ceuvre...

Il DANS LE SECTEUR ENFANCE :
LES « FOYERS D'INTERNAT »

Les objectifs des séjours en foyers
d'internat sont de permettre aux
jeunes d'expérimenter le « vivre
ensemble », de travailler I'autonomi-
sation et la socialisation, I'accés a la
culture et aux loisirs, mais également
de pouvoir soutenir les familles en
prenant un peu le relais grace aux
places installées.

Situés en regle générale en milieu
urbain, les foyers accueillent, de ma-
niere séquentielle les enfants pour
lesquels la famille et I'équipe ont
construit ce projet afin de compléter
I'accompagnement de la journée en
IME, de travailler le rapport a soi et a
I'autre, en dehors de la présence des
parents et d'offrir ainsi des occasions
de répit pour les familles.

BMHEBERGEMENT
ET ACCOMPAGNEMENT
DES TRAVAILLEURS D’ESAT

Les travailleurs d’ESAT peuvent se
loger, selon leurs souhaits et leurs
possibilités, de facon indépendante
ou dans des structures gérées par

I'association. Les modalités d’héber-
gement en institution sont directe-
ment liées au statut de travailleur en
ESAT.

Service d’Accompagnement

ala Vie Sociale (SAVS)

Les travailleurs handicapés qui
sont logés de facon indépendante
peuvent bénéficier gratuitement
d'un accompagnement individua-
lisé, adapté aux capacités de chacun.
Le SAVS a pour mission de favoriser
le maintien de la personne handica-
pée en milieu ouvert et I'apprentis-
sage de son autonomie. Linscription
a ce service doit faire l'objet d'une
décision de la CDAPH. La demande
d’admission se fait auprés de l'éta-
blissement choisi par la personne
handicapée.

Unité de Vie Extérieure (UVE)

Il s'agit de petites structures collec-
tives d'hébergement (foyers UVE)
ou d'appartements extérieurs gérés
et suivis par I'Association. Les UVE
sont destinées aux personnes dispo-
sant d’'une certaine autonomie. Les
loyers et charges locatives, ainsi que
I'alimentation, sont financés par les

travailleurs concernés, qui peuvent
bénéficier de I'APL, selon les regles
en vigueur. Laccompagnement est
assuré par une équipe d'encadrants,
a la charge du Conseil Départemen-
tal, au titre de I'accompagnement
a la vie sociale. Lorientation vers ce
type d'établissement est établie sur
décision de la CDAPH. La demande
d'admission se fait aupres de l'éta-
blissement choisi par la personne
handicapée

Foyer d’hébergement (FH)

Les foyers d’hébergement assurent
en longue durée ou en accueil tem-
poraire I'hébergement collectif et
I'accompagnement des travailleurs
handicapés exercant une activité
en ESAT ou en EA, mais qui ne sont
pas assez autonomes pour vivre
seuls ou en UVE. Lorientation vers ce
type d'établissement est établie sur
décision de la CDAPH. La demande
d'admission se fait auprés de l'éta-
blissement choisi par la personne
handicapée. La personne handica-
pée contribue a ses frais d’héberge-
ment et d’accompagnement selon
ses ressources, en fonction de régles
qui lui assurent un « reste a vivre »
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variable suivant son temps de pré-
sence au foyer (au minimum 50 % de
I'AAH).

Hébergement temporaire

en foyer d’hébergement (AT FH)
Ces hébergements sont organisés
au semestre selon les mémes condi-
tions d'orientation CDAPH que pour
les hébergements pérennes pour
travailleurs en ESAT. lls se déroulent
généralement sur une semaine (du
vendredi apres-midi au vendredi
matin suivant). Les séjours tempo-
raires sont en lien avec des projets
de vie en hébergement, ou per-
mettent un soutien ponctuel ou ré-
gulier aux aidants familiaux. Le co(t
de ce type d'hébergement séléve
(au Ter janvier 2016) a 16 € par jour
et comprend I'hébergement et les
repas. Ce type de séjour temporaire
peut également étre envisagé pour
des personnes effectuant des stages
en ESAT.

B HEBERGEMENT ET ACCOMPA-
GNEMENT DES ADULTES HANDI-
CAPES NE RELEVANT PAS D'UN
ESAT

Ces adultes, a partir de 20 ans et sans
limite d’age, peuvent étre accueillis
en journée (accueils de jour) ou en
hébergement complet (foyer de vie
ou foyer d'accueil médicalisé). Pour
tous, 'accompagnement est centré

sur les actes de la vie quotidienne,
I'animation des lieux de vie et l'or-
ganisation d’activités favorisant la
socialisation et I'’épanouissement de
chaque personne.

Accueil de jour (AJ)

Les personnes sont accueillies 5 jours
par semaine, y compris le repas de
midi. Elles doivent bénéficier d'une
orientation décidée par la CDAPH
en accueil de jour ou foyer de vie. La
demande d'admission se fait auprés
de l'établissement choisi par la per-
sonne handicapée. Ce service est fi-
nancé par le Conseil Départemental,
qui fixe une contribution forfaitaire
journaliére a la charge de la per-
sonne accueillie. Les transports jour-
naliers sont également a la charge
de la personne, qui peut bénéficier
d'une Prestation de Compensation
du Handicap (PCH), qui couvre une
part des frais supportés. Cette pres-
tation est accordée par décision de
la CDAPH.

Foyer de vie (FDV)

Ce sont des établissements d’habitat
collectif qui accueillent en longue
durée (ou en accueil temporaire) des
personnes de plus de 20 ans présen-
tant un handicap qui ne leur permet
pas d’exercer une activité profession-
nelle, y compris dans le milieu de tra-
vail protégé, mais qui disposent tou-
tefois du minimum d’autonomie leur
permettant d’accomplir les actes de
la vie quotidienne. Pour y étre ad-
mises, les personnes doivent béné-
ficier d'une orientation de la CDAPH
vers ce type d‘établissement. La
demande d’admission se fait aupres
de l'établissement choisi par la per-
sonne handicapée. Elle contribue a
ses frais d’'hébergement et d'accom-
pagnement selon ses ressources, en
fonction de régles qui lui assurent un
« reste a vivre » variable suivant son
temps de présence au foyer (au mini-
mum, 30 % de 'AAH).

Foyer d’accueil médicalisé (FAM)

Ce sont des établissements d’habitat
collectif qui accueillent en longue
durée (ou en accueil temporaire) des

personnes de plus de 20 ans pré-
sentant un handicap qui nécessite
un accompagnement et des soins
permanents au quotidien. Pour y
étre admises, les personnes doivent
bénéficier d'une orientation de la
CDAPH vers ce type d%établisse-
ment. La demande d’admission se
fait auprés de I'établissement choisi
par la personne handicapée. Elle
contribue a ses frais d’hébergement
et d'accompagnement selon ses res-
sources, en fonction de regles qui lui
assurent un « reste a vivre » variable
suivant son temps de présence au
foyer (au minimum, 30 % de I'AAH).

Maison d’accueil médicalisé (MAS)

Ce sont des établissements d’habitat
collectif qui accueillent en longue
durée (ou en accueil temporaire)
des personnes de plus de 20 ans
présentant un handicap qui néces-
site un accompagnement au quoti-
dien ainsi que des problématiques
importantes en termes de soins.
Pour y étre admises, les personnes
doivent bénéficier d'une orientation
de la CDAPH vers ce type d'établis-
sement. La demande d’admission se
fait auprés de I'établissement choisi
par la personne handicapée. Elle
contribue a ses frais d'hébergement
et d'accompagnement selon ses res-
sources, en fonction de regles qui lui
assurent un « reste a vivre » variable
suivant son temps de présence au
foyer (au minimum, 30 % de I'AAH).

Section PHV en EHPAD (PHV)

Les EHPAD développent depuis
longtemps l'accueil des personnes
handicapées vieillissantes. Depuis
quelques années, le financeur sou-
tient ces établissements du milieu
ordinaire afin de les aider a proposer
des accompagnements spécifiques
en financant des sections dites
« PHV » (personnes handicapées
vieillissantes). Lentrée en EHPAD
ne nécessite pas d'orientation de la
MDPH.
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@ s.A.v.s. deBrest
5 rue de Bonne Nouvelle - 29200 BREST

02 s.A.V.S. de Concarneau
21 rue des Chénes - 29900 CONCARNEAU

U.V.E.

. U.V.E. Résidence Kelou Mad
5 rue Bonne Nouvelle — 29200 BREST

. U.V.E. Résidence de I'lroise
Rue Graveran - 29160 CROZON

. U.V.E. Résidence du Rivoal
1 rue des Chataigniers - 29190 PLEYBEN

. U.V.E. Résidence des Fontaines
21 rue des Chénes — 29900 CONCARNEAU

. U.V.E. du Pays Bigouden
Z.A. de Kerlavar - 29720 PLONEOUR-LANVERN

. U.V.E. Ergué-Gabéric
Rue du Halage - 29000 QUIMPER

FOYER D’HEBERGE-
MENT CLASSIQUE

‘ Résidence Péguy
20 rue Charles Péguy — BREST

‘ Résidence Mathurin Kerbrat
38 rue Saint-Exupéry - PLOUGASTEL-DAOULAS

. Résidence Hent Kerbascol
Hent Kerbascol - 29720 PLONEOUR-LANVERN

Foyer de vie
. Résidence Balafennig
11 bvd Georges Pompidou - 29490 GUIPAVAS

. Résidence les Pléiades
rue des Ecureuils — 29180 PLOGONNEC

. Foyer de Vie La Lande
rue Garn Ar Groas Var - 29500 ERGUE-GABERIC

. Résidence les Vergers
4 impasse Nadia Boulanger - CONCARNEAU
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16 Résidence Horizons
115 rue Marguerite Duras - 29200 BREST

17 Résidence Ti Roz Avel
Straed Roz Avel - 29290 MILIZAC

18 Résidence des Astérides
8 allée Evéque Expilly - 29000 QUIMPER

| Les

Accueil de jour f

@ Accueil de jour de Penfeld "'I POpi I |OﬂS
' Blancs
du Finistere

7 rue de Vendée — 29200 BREST

Résidence Le Hameau de I’'Estran
rue Robert Le Mao — 29140 SAINT-YVI

MAPHA
.Maison d'Accueil

pour Personnes Handicapées Agées
7 rue de Vendée — 29200 BREST




EXEMPLES DE SOLUTIONS

«SUR-MESURE»

Soucieux d’offrir le meilleur service aux usagers, les Papillons Blancs du Finistére développent des solutions « sur
mesure ». Voici quatre exemples qui illustrent cette volonté d’adapter au plus prés des attentes et des besoins

des personnes accompagnées .

pordonner les parcours et les pro

Mathieu Renon, en quoi consiste
ce dispositif ?

Il s'agit de faire en sorte de propo-
ser une prise en charge concréte
en termes d’accompagnement au
quotidien. Ce dispositif expérimen-
tal sur le territoire Brestois a pour
vocation de coordonner le parcours
des personnes ayant un projet de vie
différent du ou des services qui les
accompagnent au quotidien mais
qui, faute de places en structures
adaptées, peuvent se retrouver en
situation complexe.

Quelques exemples?

Cela peut concerner des usagers qui
souhaitent rester plus longtemps
dans leur foyer le matin, continuer
une activité dans une maison de
quartier, ou qui souhaitent s'inscrire
progressivement dans le fonction-
nement d'un EHPAD en vue de l'inté-
grer. Nous travaillons actuellement
sur huit projets, et disposons d’'une
AMP a temps-plein pour les accom-
pagner.

L'état d'esprit du dispositif consiste
a sortir des modéles administra-
tifs classiques que nous pouvons
connaitre, et de sortir de I'équation :
une orientation administrative égale
une place en institution. Nous nous
situons sur une logique de parcours,
inspirée largement du rapport Pive-
teau « Zéro sans solutions ». Il existe
des manques criants au niveau du
département en termes de places en
structures mais cela ne doit pas nous
empécher de proposer un accompa-
gnement adapté aux personnes en
attente.

Quels objectifs vous étes-vous
fixés?

En toute humilité, le dispositif s'est
d’abord fixé comme objectif de
mobiliser les moyens internes aux
Papillons Blancs du Finistere, sur le
territoire Nord, pour répondre au
plus prés aux besoins des personnes
orientées en Foyer de Vie, mais qui

Mathieur Renon et Stacy Laurans, en charge
de la plateforme expérimentale de Brest

ment personnalisé qui
i coordonne le projet.

. jues en ESAT et en
oyer d’hébergement. En prenant en
compte leurs besoins, l'objectif est
de pouvoir mobiliser les acteurs par-
tenaires (Atelier alterné, Foyer d’'hé-
bergement, Accueil de Jour, Foyer de
Vie) autour du projet de la personne
et de contribuer a leur mieux étre, et
ce dans l'attente d'une place. Nous
nous appuyons également sur le tra-
vail déja engagé par le groupe atelier
sénior de I'ESAT de I'lroise concer-
nant la construction du partenariat,
notamment celui qui concerne les
Unités pour Personnes Handicapés
Vieillissantes du territoire. Je passe
aussi beaucoup de temps a rencon-
trer les partenaires du territoire pour
bien appréhender les réponses qu'ils
proposent et faire en sorte de décloi-
sonner les différentes solutions. Pour
I'instant, le dispositif existe a titre
expérimental, mais l'idée serait bien-
sUr de parvenir a le pérenniser.

Propos recueillis
par Jean-Marc Le Droff
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A QUIMPER, LE SERVICE CAP VERS

La maison Cap Vers est, ce que I'on appelle une « passerelle », un lieu de transition, qui accueille et qui prépare les
résidents, a une future intégration fixe, au sein d’'un hébergement type « foyer de vie ».

Les résidents accueillis sont des
personnes autistes ou atteintes de
troubles envahissants du dévelop-
pement. Avant d'étre hébergés dans
cette maison, ils étaient accueillis
en Institut Médico Educatif (IME).
Cap Vers est une maison de 5 places
au sein méme de la résidence des As-
térides. Il y a 4 hommes et 1 femme.
C'est un internat de semaine, la mai-
son souvre le lundi a 9 h et ferme
le vendredi a 16 h 30. Tous les rési-
dents rentrent en famille le week-
end. La maison ferme également 5
semaines par an pour les vacances.
L'équipe éducative se compose de 4
encadrants : un éducateur spécialisé
et 3 Aides médico-psychologiques
(AMP).

Louverture sest faite le 16 juillet
2015.

Au fil du temps, les résidents accueil-
lis ont appris a vivre ensemble, les
uns avec les autres, avec les parti-

cularités et la singularité de chacun.
Pour ces 5 résidents, la vie s'est ins-
crite progressivement, sur le méme
rythme que les autres maisons de la
résidence.

Ainsi, les journées se déroulent dans
le respect de leur rythme, I'accompa-
gnement est adapté et personnalisé,
selon les besoins, les facultés et les
désirs de chacun. Il n'y a par exemple
pas d’horaires matinaux imposés,
cependant, I'¢quipe veille a un mini-
mum de respect des regles collec-
tives (horaires de repas du midi, du
soir).

Les résidents participent aux di-
verses activités proposées, déja
planifiées aux Astérides, tels que la
caleche, la ferme pédagogique, la
patinoire, la discothéque, la chorale,
les ateliers artistiques etc... Tout ceci
favorise leur intégration aupres des
autres résidents et au sein du foyer
dans tout son ensemble.

Des activités existent au sein méme
de la maison : jeux de société, par-
cours sportifs, esthétique, cinéma,
bowling, courses et repas pédago-
gique etc... Ces activités ont été
réfléchies et menées selon le projet
personnalisé de chacun et le projet
de groupe de la maison.
Léquipe
de la Maison Cap vers
de la Résidence les Astérides
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ANCIENS TRAVAILLEURS D’ESAT

Les travailleurs d’ESAT peuvent bé-
néficier de leur retraite a partir de 50
ou 55 ans, selon certaines conditions
a remplir.

Selon l'accompagnement dont ils
ont bénéficié et leur autonomie, ils
peuvent étre accueillis dans des mai-
sons de retraite spécialisées, dénom-
mées MAPHA (Maison d’Accueil pour
Personnes Handicapées Agées).

La MAPHA offre un lieu de vie indivi-
dualisé, personnalisé a des résidents
qui s'y installent pour une longue
durée. Les conditions de médicalisa-
tion permettent une prise en charge
des adultes accueillis jusqu'en fin de
vie. Les services et les animations en
interne de la structure sont conju-

gués avec des prestations externes,
encourageant les résidents a profiter
de leur environnement.

La MAPHA est une structure d’hé-
bergement (considérée sur le plan
administratif a un agrément foyer
de vie — foyer d'accueil médicalisé),
avec un encadrement et des activités
adaptés a I'autonomie des résidents.
Pour y étre admises, les personnes
doivent bénéficier d'une orientation
de la CDAPH vers ce type d'établis-
sement. La demande d’admission se
fait auprés de I'établissement choisi
par la personne handicapée.

La personne handicapée contribue a
ses frais d’'hébergement et d'accom-
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pagnement selon ses ressources, en
fonction de régles qui lui assurent un
« reste a vivre » variable suivant son
temps de présence a la MAPHA (au
minimum, 30 % de 'AAH).




LE DOSSIER DU MOIS

A CONC
DE LA RESIDENCE LES VERGERS

La résidence des Vergers est actuellement un foyer d’hébergement de 25 places qui accueille 25 travailleurs d’ESAT
depuis 2007. Le 1er juillet prochain, la résidence sera requalifiée en foyer de vie et accueillera d’anciens travailleurs

d’ESAT.

Les personnes accueillies :

La population accueillie au sein
de cet établissement sera consti-
tuée d'ouvriers d’ESAT ayant atteint
I'dge de la retraite et nécessitant un
accompagnement ; de travailleurs
d'ESAT qui, dans le cadre du décret,
pourront faire valoir leur droit a la
retraite ayant atteint 55 ans avec 32
ans d’activité et 26 ans de cotisa-
tions ; d'ouvriers d’ESAT présentant
prématurément des troubles du
vieillissement et justifiant une réo-
rientation foyer de vie.

Le projet

Le projet d'accueil s'appuiera sur la
notion de résidence, étre chez soi, le
respect de sa vie privée, un accom-
pagnement individualisé, un pro-
jet personnalisé, étre acteur dans
sa prise en charge, la participation
a la vie de Concarneau, l'accés a la
culture et aux loisirs.

Léquipe de professionnels élabo-
rera pour chaque résident un pro-
jet de vie personnalisé. Ce projet
visera a adapter la prise en charge
aux besoins, souhaits et possibilités
de la personne accueillie en tenant
compte de ses choix.

Ce sera un projet évolutif, réévalué
régulierement. Léquipe d'accom-
pagnement veillera au bien étre de
chaque résident en assurant un ac-
compagnement individualisé, dans
le cadre d'une vie en collectivité.

La complémentarité

avec la MAPHA

La résidence des Vergers fonction-
nera en bindme avec la Maison d’Ac-
cueil pour Personnes Handicapées
Agées située sur la commune de
Saint-Yvi. Il y a la une volonté forte
de jumeler ces deux services. Les
personnes accueillies et les profes-
sionnels de la résidence des Vergers
bénéficieront de l'expérience anté-
rieure de la MAPHA.

En activité depuis avril 2010, les pro-
fessionnels de la MAPHA ont acquis
I'expérience nécessaire pour deve-
nir personnes ressources pour les
besoins des résidents, les modes
d'accompagnement, l'organisation.

Le soin

La résidence des Vergers bénéficiera
d'un temps partiel infirmier. Il sera
aussi fait appel aux ressources terri-
toriales pour les besoins en soins des
personnes accueillies. Le personnel
infirmier de la MAPHA pourra égale-
ment venir en soutien sur des situa-
tions trés précises en plus du temps
partiel infirmier alloué.

Aucune place en foyer d'accueil mé-
dicalisé n'est prévue a la résidence
des Vergers. Aussi elle n‘aura pas
vocation a accueillir des personnes
atteintes de pathologies nécessi-
tant des soins trop importants ou
constants. Il n'y aura pas de présence
infirmiére continue permettant de

répondre a de tels besoins. Le tra-
vail avec la MAPHA de Saint-Yvi per-
mettra en revanche la continuité de
I'accueil d’'une personne dont I'état
de santé ne sera plus en adéquation
avec un accueil sur la résidence des
Vergers. Dés lors qu’'une place en
foyer d'accueil médicalisé se libé-
rera a la MAPHA, la personne pourra
I'intégrer.

Un atelier de jour

Un atelier de jour sera mis en place.
Son intérét au bénéfice des résidents
est indéniable. Outre la mobilisation
de leurs acquis, il permettra pour
certaines personnes de conserver
un rythme de vie, sans pour autant
ressentir la pression d’un atelier de
production.

Le travail faisait partie intégrante de
I'identité des personnes accueillies
a la résidence des Vergers. Il consti-
tuait un point d’ancrage, un repére
et une utilité sociale. A travers lui,
la personne exprimait une certaine
fierté, et ressentait un sentiment
d'appartenance. Cette identité pro-
curée par le travail, méme si elle sera
toujours présente, devra également
se constituer a partir d'autres repéres
comme des semaines a théme ou la
mise en place d'activités (artistiques,
sportives, musicales, culinaires, ...).

Stéphane Cozic,
Directeur
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CARSAT
UNE REUNION D’'INFORMATION
SUR LA RETRAITE

Dans la cadre de I'accompagnement
a la préparation a la retraite des tra-
vailleurs d’ESAT Papillons Blancs et
Genéts d'Or, une réunion d'informa-
tion CARSAT Bretagne / Mutualité
Sociale Agricole s'est tenue le mardi

COMMUNICATION
ESATEO S'AFFICHE !

Dans une démarche de communica-
tion, une affiche « esatéo c’est nous
aussi ! » a été réalisée et encadrée,
elle sera positionnée sur chaque
site des Papillons Blancs du Finis-
tére, dans un lieu de passage, afin de
faire connaitre esatéo au plus grand
nombre, que ce soit les usagers, les
professionnels, les familles ou les
visiteurs.

Retrouvez ['actualité d'‘esatéo sur
facebook, twitter et le site internet
esatéo www.esateo.com ou vous
découvrirez les « focus métiers » qui
mettent en avant la multitude de
métiers exercés a esatéo.

19 avril au patronage laique du Pilier
Rouge a Brest.

Apres une information générale,
chaque travailleur agé de plus de
54 ans, accompagné par son man-
dataire de protection judiciaire, a

www.esateo.com

A

Fiers d'étre membre de Produit en Bretagne
depuis le 1* septembre 2015

ACTUALITE

bénéficié d'une étude personnalisée
de ses droits.

Cette journée a été trés appréciée de
tous.

esateo

La marque des Papillons Blancs du Finistére
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ACTUALITE

IME DE L'ELORN
UN PROJET AUTOUR DU RESPECT

Cette année, dans le cadre du parte-
nariat entre le collége Saint Jean de
la Croix et I'IME de I'Elorn, un beau
projet autour du respect a pu voir
le jour entre deux classes de 4e et
quelques éléeves de la SIPFPRO de
I'IME.

Pour cette nouvelle expérience, les
habitudes se sont inversées : cette
fois ce ne sont pas les éleves de I'IME
qui se sont déplacés jusqu'au col-
lege mais bien les collégiens qui se
sont intégrés a la séquence d'ICM
d'une des classes de I'lME !

Durant un trimestre, une heure par
semaine, les éleves ont réfléchi et
travaillé ensemble autour de la no-
tion de « respect ». Par le biais de

réalisations d'affiches sur les thémes
des droits de I'enfant et de la diffé-
rence, ils ont pu s'interroger tous en-
semble sur cette notion de civisme
fondamentale.

Cette mixité cognitive a obligé les
éléves a s'écouter et a prendre en
compte l'autre et ses différences.
Ces derniéres ont pu étre expliquées
voire valorisées.

En janvier, la médiatheque du Re-
lecg-Kerhuon ayant eu vent de ce
travail s'est saisi de cette collabora-
tion pour demander aux éléves de
concevoir |'affiche pour I'évenement
qui se tient actuellement entre leurs
murs : I'exposition « Egaux et diffé-
rents ».

EGAUX ET DIFFERENTS

Depuis, plus d’'un an, un travail de
partenariat est engagé entre la mai-
rie du Relecg-Kerhuon et I'lME/SES-
SAD de I'Elorn. Cette collaboration a
notamment abouti a la participation
de nos jeunes a l'exposition « égaux
et différents » qui se déroule a la mé-
diathéque et la mairie du Relecq-Ke-
rhuon depuis le 8 avril 2016.

Les jeunes ont créé l'affiche de l'ex-
position et une partie des ceuvres
exposées. Ce projet se situe dans une
dynamique globale de partenariat
puisque 3 classes de I'IME travaillent

avec la médiatheque sur des themes
a I'année. Mais aussi, création d'éta-
blis pour le jardin partagé, infor-
mation sur la citoyenneté, mise en
place d’'une grainothéque, lien avec
le chapiteau d'hiver, participation a
la semaine du handicap. Ce parte-
nariat est le résultat d'une volonté
commune de travailler ensemble et
de développer encore plus nos liens
al'avenir.
Emmanuelle Simon,
Responsable de service.

Trois affiches tres différentes furent
proposées a l'équipe de la média-
théque. Le choix ne fut pas simple
et ce fut finalement la plus « univer-
selle » qui fut retenue.

Cette affiche pleine de couleurs
marque l'aboutissement de ce projet
civique et humaniste si proche des
valeurs que nous nous efforcons de
transmettre a nos éleves.

Elle est l'illustration de ce qui se sera
passé au sein de cette classe d'IME
durant plus de 10 semaines.

Soléne Vilmin,
Professeur des écoles

Diffcrents
5 avril - 25 juin 2016

exposition - rencontres
ateliers - projections




Le mardi 3 mai 2016, un groupe
de huit jeunes de la section S.A.A.
de I'LM.E. de I'Elorn a participé a
la journée APASlympique organi-
sée par les étudiants de troisieme
année S.TAPS. APAS. (Activités
Physiques Adaptées et Santé). Ces
étudiants sont formés pour enca-
drer des séances d'activités phy-
siques adaptées pour les jeunes et
adultes en situation de handicap.
Les jeunes ont pu s'inscrire dans 4
activités : l'escalade et les arts du
cirque le matin, puis le kinball et le

ACTUALITE

IME DE LELORN
JOURNEE APASLYMPIQUE 2016

judo l'apres-midi.

LI.LM.E. a pu participer a cette jour-
née car une étudiante, Maéva, a été
accueillie pour son stage de troi-
siéme année au sein de I'LM.E et
parce que I'LM.E. a participé cette
année a des séances encadrées par
les étudiants le vendredi matin. De
méme, pour d’autres établissements
médico-sociaux des Papillons Blancs
du Finistere.

Le groupe a pu profiter des installa-
tions sportives de I'U.B.O. et du dy-
namisme des étudiants pour passer

une bonne journée et ramener de
bons souvenirs sportifs. Cette jour-
née qui cloturait une année de par-
tenariat avec|'U.B.O, a été tres appré-
ciée par I'ensemble des jeunes.

Ludovic Belec,
Educateur sportif




VIE DES ETABLISSEMENTS

—

IME DE LELORN

LA CLASSE D.I.E.S.E A SAINT-LARY

Depuis 6 ans, le college de St Jean de
la Croix au Relecq-Kerhuon accueille
des éléves de I'lME de I'Elorn au sein
d’une classe délocalisée.

Quelques éleves de cette classe
participent chaque année, depuis
la création du projet, a la classe de
neige organisée pour les éléves de
5éme.

Cette année, Florian, Mathieu, Maya
et Rebecca sont partis au mois de
mars pour une semaine a St Lary
Espiaube dans les Pyrénées en com-
pagnie de trois classes de 5eme (soit
70 éleves au total). Ils étaient accom-
pagnés de Soléne Vilmin, ensei-
gnante et de Lénaig Pelé, éducatrice
spécialisée. lIs nous racontent leur
semaine:

« Nous sommes partis tres tot le di-
manche matin du Relecg-Kerhuon
et aprés 12 h de trajet nous sommes
arrivés au chalet ou Josy nous atten-
dait avec un bon repas chaud. Aprés
nous sommes montés nous installer
dans nos chambres pour une nuit de
sommeil bien méritée.

Le lundi matin, nous avons eu la
bonne surprise de découvrir qu'il y
avait beaucoup de neige sur la mon-
tagne autour du chalet. Nous avons
fait une grande bataille de boules de

neige avant de partir essayer notre
matériel : chaussures, skis, casque...
il en faut des choses pour faire du
ski ! Nous sommes repartis au chalet
pour manger et en début d'aprés-
midi nous sommes montés tout en
haut de la station pour retrouver les
moniteurs et prendre notre premier
cours : Cest dur de mettre les skis,
de glisser et de descendre la pente.
On est tous beaucoup tombés, nous
avons pleuré, nous nous sommes
énervés. Mais, nous nous sommes
tous accrochés et avec l'aide d'Alain
notre moniteur, nous avons réussi
a tous descendre la piste bleue. Le
soir, nous étions trés fatigués mais
nous avons quand méme écouté
les explications du pisteur qui était
venu nous parler de la sécurité dans
les stations.

Mardi, il y avait quelques malades
alors tout le monde n'est pas allé
skier. Nous avions un cours le matin
et un l'apres-midi. C'est tres fatigant
le ski parce que l'on tombe beaucoup
mais comme il faisait beau ca allait.
Apres cette longue journée de ski
nous sommes rentrés au chalet. Ca
nous a fait du bien. Mardi soir, Yoann
(le guide haute montagne) est venu
nous présenter la sortie raquette du
lendemain.

Le mercredi, pas de ski! mais un pro-

gramme bien chargé tout de méme::
Le matin, Yoann nous emmene
faire une course d'orientation en ra-
quette. C'était dur de marcher avec
des raquettes et en plus on ne voyait
rien avec le brouillard et la neige.
Pas facile dans ces conditions de
retrouver les balises et de répondre
aux questions sur la faune et la flore
des Pyrénées. Nous étions tous trés
contents de rentrer au chalet.

Apres le repas nous sommes descen-
dus a St Lary pour nous promener et
dépenser notre argent de poche. Ca
nous a fait du bien de nous retrouver
tous les quatre avant d‘aller avec les
collégiens visiter la chévrerie. Apres
une explication sur la fabrication du
fromage, nous avons vu la traite des
chevres et le repas des chevreaux. Il
y avait méme un bouc qui s'appelait
« Jacky Chan » !I' Nous avons aussi
gouté du fromage.

Jeudi, il y avait beaucoup de ma-
lades dans tout le groupe alors tout
le monde n'a pas fait de ski. Comme
nous étions fatigués nous n‘avons
pas skié I'apres-midi. Nous sommes
restés au chalet avec un professeur
et les éléves malades. Nous avons
préparé nos sacs pour le départ du
lendemain. Le soir c’était la derniere
soirée au chalet. Il y a eu une boum
dans la salle commune. On a chanté
et dansé avec les autres c'était super.




Vendredi, dernier jour de ski. Le
matin nous sommes allés en cours
avec les moniteurs pour qu’ils éva-
luent notre niveau de ski. A la fin du
cours ils nous ont donné nos livrets
avec notre niveau : ourson, flocon
ou étoile. Lapres-midi, nous sommes
allés nous promener au lac de I'Oule
avec Soléne et Lénaig et d'autres
éleves. C'était bien mais nous avons
eu un peu peur dans le télésiege
parce que ca descendait beaucoup.
Nous avons quitté le chalet aprés le
repas du soir pour rentrer en Bre-
tagne.

Nous sommes arrivés a I'[ME le len-
demain apres une nuit dans le four-
gon. C'était un peu long parce que
nous avions hate de rentrer a la mai-
son »

Florian, Mathieu, Maya et Rebecca

Ce séjour a permis aux quatre jeunes
de I'IME de faire de nombreuses dé-
couvertes. La vie en grand groupe
n‘est pas toujours facile et chacun a
du faire des efforts mais « on a bien
rigolé et on s'est fait des copains ».
C'est bien la le principal !!

Lénaig Pellé, éducatrice spécialisée
et Soléne Vilmin, enseignante
-
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IME DE L'ELORN
DANS LES COL
DU STADE BRESTOIS

Dans le cadre d'un Projet d’Activités
Educatives, le groupe de 10 jeunes
de l'activité football est parti a la dé-
couverte du Stade Brestois 29.

Pour débuter cette matinée, une vi-
site du Stade Francis Le BIé leur a été
faite par Monsieur Pelleau, Respon-
sable événementiel du SB29. Aprés
une arrivée sur la pelouse du stade,
les jeunes ont pu découvrir I'envers
du décor en visitant les vestiaires, la
salle de presse, tout en écoutant les
explications de M. Pelleau sur l'orga-
nisation d’'un match.

Aprés la visite, le groupe a rejoint
le stade de Pen Helen, ou ils ont eu
l'occasion d'observer la fagcon dont
s'organise un entrainement de foot-
ball professionnel. Suite a cela, les

" joueurs sont venus saluer le groupe.

Ils ont pu échanger quelques mots,
poser des questions, faire des pho-
tographies. Chaque jeune s'est vu
offrir un poster de I'équipe de ligue
2 dédicacé par certains joueurs a la
sortie de leur entrainement.

' Alex Dupont, entraineur du SB29 est
également venu échanger avec les
jeunes. Les trois encadrants accom-
pagnant le groupe ont pu apprécier
le bon comportement du groupe
dans cette activité externe a I'lME.

Aude Allain, Stagiaire Monitrice

éducatrice et Frédéric Lossec,
Moniteur-éducateur
b |
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IME JEAN-PERRIN
RETOUR SUR
LES PORTES OUVERTES

Samedi 28 mai, I'.M.E Jean Perrin a
ouvert en grand ses portes aux pa-
rents, familles et accompagnants des
enfants accueillis sur I'établissement.
Les différentes modalités d’accom-
pagnement, les créations des en-
fants ont été mises en valeur au
travers de supports multiples : arts
plastiques, supports pédagogiques,
vidéos, jeux et parcours.

Léquipe du foyer recevait aussi les
parents qui le souhaitaient pour pré-
senter le projet et les locaux.

Une cinquantaine de proches des
enfants et l'ensemble des profes-
sionnels ont pu échanger autour
d'un café agrémenté de patisseries
confectionnées par les enfants, suivi
d'un apéritif.

Beaucoup de familles dont le pré-
sident du C.V.S ainsi que I'équipe de
direction ont pu saluer la qualité du
travail réalisé par les professionnels
de I'l.M.E Jean Perrin et mise en va-
leur lors de cette journée.

Sophie Paolucci,
Directrice-Adjointe
des IME brestois




VIE DES ETABLISSEMENTS

IME JEAN-PERRIN :
UN SEJOUR MULTI-ACTIVITES
SURVOLTE!

Du 2 au 4 mai 2016, les éléves de
la section des grands de I'lME Jean
Perrin sont partis en séjour sur la
presqu’ile de Crozon. L'hébergement
se situait a Postolonnec. Les éléves
ont pu s’initier au char a voile et
découvrir la composition de la laisse
de mer a Telgruc, pratiquer l'esca-
lade en milieu naturel au sein d’un
décor impressionnant a la pointe du
Penhir, hisser les voiles a bord du lan-
goustier « La Belle Etoile » a Camaret,
partir en randonnée pour explorer
la presqu’ile a pieds ou a vélo. Cer-
taines des activités ne leur étaient
pas inconnues comme l'escalade
qu'ils pratiquent en salle et le vélo,
moyen de transport idéal, qu'ils uti-
lisent réguliérement dans Bellevue, a
Brest, pour s'initier au déplacement
en ville et faire des courses au super-
marché du quartier.

Ces trois jours ont été l'occasion de
vivre ensemble, de partager des acti-

vités qu'on ne pratique pas tous les
jours, de rencontrer d’autres classes
autour d’une partie de football et de
se construire de trés beaux souvenirs
grace a une météo clémente, une
bonne ambiance et des moniteurs et
intervenants compétents et sympa-
thiques (centre nautique de Telgruc,
I'équipage du club Léo Lagrange de
la Belle Etoile de Camaret).

Véronika Tytéca-Le Guillou,
Professeur des écoles




[l ) avarcue'amoiance le mardi 3 mai,
au Foyer les Pléaides a Plogonnec. Et
pour cause, les résidents du foyer
accueillaient une trentaine d'éléves
de lécole primaire Paul Gauguin
de Plogonnec pour participer a des
Olympiades. Le principe était simple.
Six groupes de dix personnes, mé-
langeant « les locaux » et les invités,
allaient défendre leur équipe sur les
différents jeux et épreuves concoc-

LES PLEIADES | _
OLYMPIADES A PLOGONNEC

tés par I'équipe éducative du foyer.
Trampoline, jeux d'adresse, badmin-
ton, parcours vélo, il y en avait pour
tous les golts.

Aprés une pause déjeuner bien mé-
ritée c'était déja I'heure de I'épreuve
finale : La course de relais.

Cette journée s'est déroulée dans
une ambiance chaleureuse et fes-
tive, avec une dimension fédératrice,
des affinités se sont tissées tout au

ESAT DE CORNOUAILLE )
ATELIER COUTURE AU MARCHE DE
CONCARNEAU : CA CONTINUE!

L'expérience du marché de Concar-
neau avec l'atelier couture de I'ESAT
de Cornouaille de juin a septembre
2015 a été plus que satisfaisante a
tous les niveaux.

L'équipe, avec l'accord de la direc-
tion, a décidé de renouveler cette
initiative, quatre dates ont été fixées
en juin et septembre.

Une nouvelle collection d'articles a
été dessinée, créée et confectionnée
par l'atelier.

Rejoignez-nous Place du Marché a
Concarneau les vendredis 10 et 17
juin ainsi que les 9 et 16 septembre.

L'équipe de I'atelier couture

VIE DES ETABLISSEMENTS

long de la journée, un partage, une
entraide entre enfants et adultes,
une émergence des potentialités qui
ont surpris les professionnels et les
institutrices.

Bref une belle journée a renouveler.

L'équipe éducative,
animateur Chiboudig




Comme chaque année durant les
vacances de Paques, l'association
Chiboudig organise un séjour pour
les personnes des Hébergements
de Cornouaille. Cette année, ce sont
12 travailleurs d’ESAT qui sont partis
du lundi au vendredi dans les Cotes

d’Armor. Nous avons profité de
cette semaine pour visiter entre
autres, le fort Latte et le centre des
télécommunications de Plomeur-
Bodou. Nous avons enfin profité
du légendaire micro-climat de I'ile
de Bréhat pour en faire le tour et

RESIDENCE HORIZONS
LE SOUTIEN DES MARINS D’IROISE!

« Les filles du bord de mer », » le cor-
saire de St-Malo », « Fanny danse »
sont quelques titres que le groupe
les Marins d’lroise a interprétés a
l'occasion d'un concert a Gouesnou
dimanche 29 mai dernier.

Dés les premiéres notes, certains se
sont avancés au-devant de la scéne
pour danser au rythme des diffé-
rentes chansons. D’autres ont préfé-
ré accompagner le groupe en chan-
tant ou en tapant des mains.

En fin de concert, les Marins d'lroise
ont invité le public a monter sur
scene avec eux pour chanter la der-
niére chanson. Il a fallu se serrer un
peu, mais tous ceux qui voulaient
monter ont pu trouver une place
a co6té des chanteurs et la chanson
Santiano fut interprétée magnifique-
ment par l'ensemble de ce groupe
improvisé. Un des grands moments
du concert... Ce concert était orga-
nisé au profit de l'association des Pa-

profiter du magnifique paysage.

Les résidents des Vergers,
des Fontaines, le service SAVS
et I'animateur Chiboudig

pillons Blancs du Finistéere, et sa mise
en place fut grandement facilitée par
I'implication de résidents de la Rési-
dence Horizons, des familles, mais
aussi de la municipalité de Goues-
nou, et bien évidement des Marins
d’Iroise. Un grand merci a tous pour
ce moment qui restera dans les mé-
moires de chacun.

Eric Despinoy
Animateur
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SEJOUR A ABONDANCE

5 ans aprés un premier séjour a
Abondance, certains résidents ont
exprimé le souhait d'y retourner.
C'est pour cela qu'un nouveau sé-
jour a été organisé du 17 au 24 mars
2016. Nous avons séjourné, a leur
demande, dans le méme hotel situé
au centre du village, ou I'accueil est
chaleureux.

Nous avons dégusté des spécialités
savoyardes. De nombreuses visites
et activités ont été proposées (ca-
leche a Avoriaz, golter a la ferme,
montées en télécabines, bords du
Lac Léman..). De plus cette année,
nous avons eu la chance d’admirer
le Mont-Blanc sous une belle jour-
née ensoleillée en empruntant les
téléphériques de Chamonix. Pleins
de bons moments et de beaux sou-
venirs...

Les résidents et I'équipe éducative
de la MAPHA
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ESAT DU PAYS BIGOUDEN
QUILLING : LAISSEZ TOURNER
LES P'TITS PAPIERS...

A I'ESAT du pays bigouden nous réa-
lisons une nouvelle activité : le quil-
ling.

Le quilling ce sont des bandes de
papier que l'on roule pour réaliser
des objets. Nous réalisons des fraises
et des boites de sardines en papier
roulé. Ensuite on colle un aimant a
I'arriére pour accrocher sur les frigos.
Au début quand on voyait Céline,
notre cliente, faire la démonstration
du travail dans la vidéo on trouvait
¢a compliqué a faire mais on y est
arrivé elle nous a expliqué que c’était
plus facile qu'il n'y parait.

Céline a fait le déplacement depuis
Grenoble pour nous montrer com-
ment faire le travail. Nous avons es-
sayé de faire et on a réussi.

Ensuite il faut trouver le bon maté-
riel et le bon papier pour réaliser ce
travail. C'est un travail qui demande
beaucoup de concentration et beau-
coup de patience. Chacun peut
trouver sa place dans ce travail : il
faut couper, coller, rouler, fagonner,
ensuite vernir et mettre en sachet
puis les objets sont vendus dans les
magasins.

Nous avons acheté une visseuse
pour tourner sans se faire mal au
poignet.

Sophie, ouvriere a la sous-traitance,
nous explique quelle n'est pas tres

a l'aise avec le collage mais qu'elle
aime bien conditionner dans les sa-
chets plastiques.

La mise en sachets, on maitrise par-
faitement ! C'est une technique que
l'on a déja utilisé sur différents tra-
Vaux.

Le quilling c’est un travail artisanal
que l'on fait a la main. Chaque objet
aura une forme différente les uns des
autres. Ce travail est vraiment inté-
ressant a faire et nous avons beau-
coup de plaisir a réaliser ces beaux
petits objets.

Interview des ouvriers ayant travaillé
sur le projet

Laurence a fait du collage de bandes
bout a bout : « C'était bien, c’était
minutieux. »

Ferdinand : « Au pliage de boite ce
n'était pas si facile que ca. Ce n'est
pas grave et ¢a changeait.»

Magali étaitau comptage desbandes
avec un gabarit : « C’était bien et ca
changeait. Jaime bien préparer le
travail pour les autres.»

Morgane : « C'était génial ! J7ai fait
tous les postes mais la machine,
c'était difficile. »

Cindy : « Au faconnage c'était difficile
mais j'ai aimé réussir. J'ai trouvé ce
travail intéressant. »

Anne Marie : « Ca change des

éponges. C'est joli, j'aime bien faire
cal»

Aurélie : « Ca permet de faire quelque
chose de nouveau. J7ai fait plein de
choses dans ce travail. Il y a plusieurs
choses a faire. C'est bien parce qu'on
ne fait pas toujours la méme chose.
Et ca, C'est bien ! »

Sonia : « J'ai collé les feuilles sur les
fraises. C'est un travail intéressant a
faire et c’est joli ! »

Sandra : « Le fil de péche c'est diffi-
cile ! Je suis plus a l'aise a former les
poissons ! »

Christian : « Bien ! Jai posé l'aimant
sur les fraises et j'ai agrafé les fraises
dans les cavaliers. »

Sarah : « Ca change un peu de l'ordi-
naire. »

Andréas Huyghe,
Ouvrier de sous-traitance




LES ASTERIDES |
ALLIER CORPS ET COULEURS...

Mettre l'expression au service des
projets a permis l'ouverture de I'ate-
lier artistique « car-main car-mine »
ainsi nommé pour allier corps et
couleurs. Il se situe dans les locaux
administratifs de la Lande a Ergué-
Gabéric.

Depuis février 2016, les résidents des
foyers de I'Estran, des Pléiades, la
Lande ainsi que les Astérides y sont
accueillis par groupe de quatre.
J'anime cet atelier quatre demi-jour-
nées par semaine. La découverte de
la diversité des expressions est en-
couragée a travers la peinture et la
sculpture.

La valeur artistique du travail est
neutre, ce qui laisse place a I'¢mer-
gence des richesses intérieures de
chaque résident. Limportant étant
I'impact sur la réalisation, la valorisa-
tion et l'estime de soi. Les résidents
de l'atelier expriment leurs plaisirs
a intégrer cette activité. lls peuvent
dire « j'aime le dessin, c'est reposant,
c'est magique... ».

Une synergie dynamique encou-
rage la communication et la socia-
lisation. Cette ouverture extérieure
est activée grace aux partenariats.

familles, ainsi que des expositions a
plus ou moins long terme sont pré-
vues.

Actuellement, nous ceuvrons avec
les usagers de l'atelier alterné de
Concarneau. Une sculpture : fourmi
de deux metres, est en cours de réa-
lisation. Cette création évoluera sur
trois ans. Elle sera la mascotte lors de
la cérémonie de remise des attesta-
tions de reconnaissance des compé-
tences des travailleurs des ESAT de

Des échanges avec des artistes, les |

Cornouaille, la Lande et de 'ADGAP
sud.

Car-main Car-mine est un atelier de
« créativité », mot venant du latin
« creare » qui signifie donner la vie,
tirer du néant, ce qui a légitimé une
large accessibilité aux usagers des
résidences.

Maryse Mignon,
AMP




DEPARTS EN RETRAITE
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EVELYNE MAHE

Evelyne Mahé, aprés 37 ans de travail au sein de I'ESAT de Cornouaille en tant
que secrétaire, a fété son départ en retraite avec toute I'équipe des ESAT La
Lande et Cornouaille le 27 Mai. Moment plein d’émotion, de joie mais aussi, §
forcément, de larmes. Elle a été gatée tant par I'équipe encadrante que par |
les travailleurs. Bonne retraite a toi, Evelyne !

DANIEL DAERON

Tout au long de sa longue carriere aux Papillons Blancs, Daniel
Daéron a marqué les personnes qu'il a accompagnées et ses col-
legues par son implication, sa gentillesse, sa disponibilité et ses

innombrables compétences.

Aujourd’hui, tous ses colléegues et tous les résidents présents a
la féte sont a la fois un peu tristes et trés heureux. Un peu triste
quand méme a l'idée de ne plus pouvoir profiter de sa présence,
et trés heureux de pouvoir lui souhaiter une excellente retraite.

Les résidents et I'équipe de la MAPHA

YVELINE ABIVEN ET
JEAN-LOUP RAGUENES

Le 2 juin, nous nous sommes réunis au restaurant de
I'lroise pour saluer le travail accompli pendant 33 ans
par Yveline Abiven et par Jean-Loup Raguénés. lls ont
tous les deux, a des niveaux différents, contribué a faire
avancer les projets de I'établissement. Leurs sourires
et leur bonne humeur constante les ont accompagnés
jusqu'a leur retraite. Nous leurs souhaitons de pouvoir
réaliser tous leurs projets personnels.

VERONIQUE MEVELLEC

C'est en toute intimité et avec une vive émotion que Vé-
ronique Mévellec, Aide Médico-Pyschologique depuis
plus de trente ans dans l'association, a fété son départ
en retraite bien mérité avec I'équipe et les résidents du
foyer UVE du Halage. Son professionnalisme, son dyna-
misme, son militantisme et son humour manqueront
désormais aux Papillons Blancs du Finistere.

Léquipe éducative et les résidants du Foyer du Halage

’/-\' PEFC 10-32-3010

Toute I'équipe des ESAT de Cornouaille et La Lande

Les ESAT Brestois




