La charte du club des présidents des conseils de vie sociale de l'association.

2 LE CLUB DES n?,
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POURQUOION ESTLA? QUI SOMMES NOUS ?

& 108 ©-

QUELLES SONT QUELLES SONT QUELLES SONT
NOS VALEURS ? NOS MOYENS ? NOS OBJECTIFS ?

« Bienveillance et Respect + La communication adaptée - Représenter au CA et Informer de
- Tolérance et Non-discrimination et les outils numériques (FALC, leurs droits et devoirs les
* Responsabilité et Honnéteté (en pictogrammes, photos et images...) personnes accompagnées et les
lien avec les objectifs aider chacun « La revue ensemble travailleurs en ESAT
a comprendre, faire valoir les droits - Le réseau Unapei (les autres « Aider chacun (personnes
des Personnes accompagnées...) A clubs des présidents) et les accompagnées et travailleurs en
voir si cela vous parle ou non ? partenaires Cap'acité, Nous Aussi ESAT) a se réapproprier ses droits

et ses devoirs, a s'investir )
yl

Mais aussi...

LE SCHEMA DE LINFORMATION NOS BESQINS ET e
ENTRE LE CA ET LES ACTIONS POSSIBLES ? " ooy

« Etre acteur

= + Bien nous entendre A
PERSONNES ACCOMPAGNEES + Prendre le temps de nous écouter s'exFSr'ir;g,ufoﬁtrleen?e?gfzit
« Partager nos expériences et échanger acces a l'information
LE CONSEIL LES PERSONNES des documents + Faire bouger les choses
D'’ADMINISTRATION ACCOMPAGNEES + Avoir une Boite mail pour communiquer
+ Avoir des Rencontres régulieres, se
v retrouver
LES PRESIDENTS LES REPRESENTANTS « Préparer les séances
DE CVS CVS « Intégrer une personne du CA (college
(‘ famille) et ou d'autres instances (repré-
v \ sentant familles CVS ou qui ?) pour
LES CVS LES CVS qu'elle s‘inves:tisse avec nous et pour ne \
p pas rester qu'entre nous
> & y - Proposer et porter au CVS des sujets >
LES REPRESENTANTS LES PRESIDENTS importants pour nous par exemple :
CVS ) DE CVS + Vie affective, intime et sexuelle - les
(‘ élections ...
N + Et aussi Proposer et organiser des
LES PERSONNES LE CONSEIL journées d'études sur ces sujets
ACCOMPAGNEES D'ADMINISTRATION




