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Apreés les festivités de Noél dans nos établissements, largement
retracées dans ce numéro, vous découvrirez toutes les actions
lancées au sein des Papillons Blancs du Finistere autour du
théme des aidants.

C'est la continuité des Cafés « Huguette », initiés I'an passé
conjointement avec I'Adapei 29, qui sont des temps d'échange
destinés aux aidants de plus de 60 ans ayant besoin de partager
avec leurs pairs. C'est le lancement au second semestre 2023,
des Cafés « Papotage » avec la méme logique mais cette fois-ci
destinés aux parents d'enfants en situation de handicap de 0 a
18 ans en partenariat avec le Conseil Départemental du Finistére
et avec le Crédit Mutuel de Bretagne.

C'est aussi une initiative de la Commission Familiale et Vie
Associative qui va diffuser un flyer (repris dans ces pages) sur
I'accompagnement des familles pour mieux appréhender les for-
malités auxquelles elles sont confrontées a chaque changement
dans le parcours des personnes accompagnées.

C'est aussi un rappel sur la Prime d'Activité a laquelle ont droit
les travailleurs d'ESAT.

Il faut signaler également le lancement de I'Ecole de la Triple Ex-
pertise, nouveau dispositif initié par 'TUNAPEI, destiné a favoriser

le recueil de la parole des « 3 P » (proches aidants, personnes
accompagnées et professionnels) autour d’'un théme qui sera
I'Habitat cette année.

L'actualité des Papillons Blancs pour ce printemps sera notam-
ment la réorganisation des hébergements du Nord Finistére avec
l'ouverture de la nouvelle résidence Frangoise Joussellin a Brest
a la fin du mois de mars. C'est un grand chantier qui mobilise
fortement les professionnels du pole Habitat & Vie Sociale. Je
tiens a les remercier de cet engagement pour le réussir dans les
meilleures conditions possibles.

Enfin pour terminer, je tiens a saluer I'implication de tous nos
professionnels dans un contexte difficile pour notre secteur mé-
dico-social (difficultés de recrutement, charge de travail, sortie
de crise Covid, reprise d'inflation, renforcement des contraintes
administratives ...) pour faire toujours en sorte que l'accueil, I'en-
cadrement, la qualité de vie des personnes que nous accompa-
gnons soient optimaux.

Bonne lecture a tous
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Grande enquéte Unapei

« Handicaps et
vie quotidienne:
la voix des parents »

Vous étes mére, pére ou
beau-parent d’'une personne
avec handicap intellectuel,
autisme, polyhandicap ou

handicap psychique ?

Le réseau Unapei

a besoin de vous pour porter
votre voix et toujours mieux
répondre a vos attentes.

Impact du handicap de votre enfant sur votre vie personnelle et professionnelle,
difficultés quotidiennes, regard des autres, aides et démarches...

Exprimez-vous et répondez a 'enquéte Unapei en ligne en scannant le QR-code
ci-dessous ou en vous connectant sur planetepublique.fr/lavoixdesparents.

Pour aller plus loin...

Si vous connaissez d'autres parents non adhérents
a votre association, n'hésitez pas a les inviter a participer.
Cette enquéte s’adresse a tous les parents. BREANE)
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Mon fils Arnaud, trisomique 21, est né en 1973. Intégré trés tot
dans une école maternelle classique, la question d'une orienta-
tion plus adaptée s'est posée.

Jai pris contact avec Les Papillons Blancs du Finistére pour
m'informer a ce sujet. Le constat était que tout était a créer.

Je suis entré au CA en 78-79, et au bureau de 81 a 84, en tant
que secrétaire. Le bureau a répondu favorablement a ce projet
de classe «intégrée ».

Ce furent des échanges ardus, étalés sur 3 années. Apres un
premier contact avec les représentants de I'Education Natio-
nale, mon épouse et F. Ballieres ont été les grands artisans de
cette réussite : 1¢* classe intégrée a I'école F. Buisson en 1981,
puis seconde au Pilier-Rouge.

De fait, nous ne soulignons pas suffisamment le role des
conjoints, permettant ces nombreuses réunions souvent tar-
dives.

Pris professionnellement et me déplagant souvent, je nai pas
renouvelé mes mandats a partir de 1990.

Au départ a |a retraite, j'ai été sollicité pour m'investir a nouveau
dans I'Association. J'ai réintégré le CA en juin 2005 et le bureau
en 2006, jusqu'en septembre 2020 en tant que trésorier.

Je me suis impliqué dans de nombreuses commissions (sport
adapté en WE, Commission Financiere, CTCV, CVS,...).

Jacques, notre fils de 24 ans est aujourd’hui travailleur d’ESAT
a Plonéour-Lanvern, dans une équipe d'espaces verts. Il a une
sceur de 40 ans et un frére de 34 ans. Il vit avec nous, c'est aussi
son choix. C'est peut-étre nous qui voulons, inconsciemment,
I'avoir plus prés de nous.

Avant sa naissance nous avions su que Jacques serait différent
car une agénésie du corps calleux venait d'apparaitre a I'écho-
graphie des 7 mois. Mais quel serait le niveau de handicap ?
Nous ne le savions pas.
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Le temps est venu de souffler un peu et, je ne doute pas que
de nouveaux parents continueront de faire évoluer notre Asso-
ciation. Ceci pour le bien-étre de nos enfants, adultes, fréres et
sceurs.

Deés la maternelle, les signes de déficiences se sont manifestés
et c'est a partir de ce moment que nous avons découvert le dif-
ficile parcours de parents et d'enfants différents.

Il a alors connu une scolarité en CLIS a Pont I'Abbé. Il a fallu
nous mobiliser pour éviter sa fermeture. C'est ce moment qui
a déclenché notre envie de nous engager avec d'autres parents
adhérents a 'ADAPEI connaissant les mémes difficultés.
Jacques a continué son parcours en passant par IlME de Ker-
laz, géré par I'association Championnet, pour laquelle je suis
resté président des familles pendant 8 ans.

Puis a sa majorité, il a pu intégrer un ESAT de I'association Les
Papillons Blancs du Finistére, celui du pays Bigouden au service
espaces verts, ce qui nous a paru trés important car cette Asso-
ciation est gérée par des familles.

Jacques s'est alors un peu senti comme ses copains du village
qui, pour certains, travaillent. Il se sent utile et fier de gagner un
peu d'argent. Je me souviens encore de la premiére fois ou il a
ramené « sa feuille de paye » il était fier et nous I'étions aussi.
Reconnaissant le professionnalisme et la volonté de I'Associa-
tion de toujours vouloir aller de I'avant et faire progresser les
notres afin de mieux les intégrer dans la société, j‘ai voulu étre
acteur, participer aussi a la vie active de 'Association. Je suis
administrateur depuis 5 ans et membre de différentes commis-
sions, c'est aussi ma maniére de reconnaitre ce que nous apporte
I'Association et surtout ce qui me parait important : échanger
avec d'autres parents et mieux leur faire connaitre 'Association.



Bonjour a tous, je mappelle Marie Guyomar Hervé et j'ai 63 ans.
Lise, 27 ans, est la plus jeune de mes quatre enfants. Née avec
une simple triade de Pierre Robin, son développement psycho-
moteur a fait apparaitre progressivement des handicaps impor-
tants, tant physiques qu'intellectuels.

Malgré cela, Lise est allée en creche, puis en maternelle et a inté-
gré IIME des Primeveres a 6 ans aprés une période de "passe-
relle’ partagée avec I'école (une premiére a I'époque !...)

Elle y a été accompagnée jusqu'a son entrée au foyer de vie "Les
Pléiades" a Plogonnec ol elle a trouvé ses marques et s'épa-
nouit dans une ambiance sympa, bienveillante et dynamique.
Dés son entrée en IME, j'ai adhéré a l'association Les Papillons
Blancs du Finistére. C'était une évidence pour moi ! Je faisais
pour Lise comme pour ses fréres et sceur : payer une cotisation,
donner un tout petit peu de mon temps, participer aux actions
de cette Association de parents qui prend soin de mon enfant !
Puis, je me suis investie au sein du CVS de 2005 a 2015, en tant
que secrétaire de séance.

En 2012, jai accepté de me présenter a un poste d'adminis-
trateur afin d'améliorer ma connaissance du fonctionnement
de cette grande Association. Je voulais poursuivre mon enga-
gement pour toutes ces personnes, des plus jeunes aux plus
agées, accompagnées au quotidien dans toutes leurs diversités.
J'ai d'abord fait partie de la Commission Technique et des Condi-
tions de Vie (CTCV) par laquelle j'ai appris a connaitre la multipli-
cité des différents types d'accompagnement dans Association.
Représentant Les Papillons Blancs au CA de IADAPEI, jai dé-
couvert aussi les autres associations et dispositifs du Finistére
ceuvrant dans le méme but.

Je suis également entrée a la Commission Financiere, ce qui
m'a permis de me rendre compte de la complexité croissante

des contraintes budgétaires du financement de nos établisse-
ments par les institutions publiques. Et en 2022, jai accepté de
prendre le poste de trésoriere au sein du Bureau de IAssociation
et d'entrer a la commission de Gestion Patrimoniale.

Mon désir est de pouvoir contribuer, par mon engagement, a
ladaptation de notre association aux grands enjeux actuels :
rechercher, créer, accompagner des solutions "classiques" ou
innovantes, inclusives ou pas, mais toujours mieux adaptées a
chacune des personnes que nous accompagnons. Et ceci dans
un contexte social et financier contraint.

Nantes, Cité des Congres
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

Prime

d’activité

100% dématérialisée,

100% personnalisée

TRAVAILLEURS D'ESAT : :
PENSEZ A LA PRIME D'ACTIVITE

Tous les travailleurs d' Esat, sous condition de rester dans certains seuils de revenus peuvend

bénéficier de la prime d aclivité en plus de 'd711l. Te montant moyen peut avoisiner les 150 €

par mois. 1ls peuvent prétendre a la prime d activité ai leurs revenus d activité en ESAT sont
égaw ou supérieurs a 0,25 SMIC.

Pour bénéficier de la prime d'activité, il
faut respecter les conditions suivantes :

* Avoir 18 ans ou plus,

- Vivre en France de maniére permanente
- Etre bénéficiaire de 'AAH et percevoir
un revenu d'activité (incluant 'AAH) infé-
rieur a environ 1 500 euros par mois,

- Etre frangais, ou étranger en situation
réguliére dont le titre de séjour l'autorise
a travailler depuis au moins 5 ans,

+ Justifier ses revenus des 3 mois qui
préceédent afin de faire une demande de
prime d'activité.

Comment faire la demande de prime
d'activité ?
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Il faut constituer un dossier sur le site
internet de la CAF www.mes-allocs.fr .
Ce dernier se compose d’'un formulaire
et de piéces justificatives a fournir. Vous
trouverez sur le site un guide de la prime
d'activité ainsi qu'un simulateur gratuit.
Il est important de préciser que le de-
mandeur est bénéficiaire de 'AAH sur
le formulaire de demande de la prime
d'activité.

Dés que la demande de prime d'acti-
vité est validée, le premier versement
interviendra le 5 du mois suivant. Par
exemple, si la demande est effectuée
avant le 25 avril, le premier versement
interviendra le 5 mai.

Et, ensuite ?

Attention : ne pas oublier de faire des
déclarations trimestrielles (4 fois par an)
pour continuer a percevoir les droits. Cela
consiste a controler les informations ins-
crites sur la déclaration préremplie, les
modifier le cas échéant, et la valider. Si
un changement venait a intervenir dans
les revenus, celui-ci sera pris en compte
lors du renouvellement des droits au
moment de la déclaration trimestrielle
de ressources. La prime d'activité est
versée pendant 3 mois avec le méme
montant, les droits ne se modifient pas
méme en cas de changement de situa-
tion durant ce trimestre.
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« NOUS SOMMES TOUS
APPRENANTS »

LEcole de la Triple expertise est un nouveau
dispositif qui sera prochainement mis en
place par Les Papillons Blancs du Finistere
(courant 2023).

Ce dispositif favorise le recueil de la parole
des « 3 P » (proches aidants, personnes ac-
compagnées et professionnels) autour d'un
théme défini. Le theme pour I'édition 2023
sera 'HABITAT.

LEcole de la Triple expertise consiste en un
cycle d'apprentissage et de réflexion, sur un
semestre environ, mélant :

Des interventions d'experts

Des temps de réflexion

Des temps d'échange

Des moments de recueil de la parole

Les objectifs sont multiples :

Valoriser l'expertise des « 3 P », rendre vi-
sible et lisible leur parole.

Faire évoluer les pratiques

Equilibrer les relations entre ces 3 parties,
chacun se nourrissant des expertises des
autres

Alimenter les réflexions associatives

LABOUTISSEMENT DU CYCLE SE
FORMALISE PAR LA CREATION
D'UN LIVRABLE CROISANT LES
REGARDS ET LES PAROLES DE
CHACUN.
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UNAPEI

@ ECOLE - @

Blancs

- DE I_A TRIPLE du Finistere
@ EXPERTISE

THEMATIQUE 2023 : LHABITAT

LHABITAT C’EST QUOI ?

NOUVEAU DISPOSITIF PROCHAINEMENT MIS EN PLACE :
UN CYCLE D'APPRENTISSAGE ET DE REFLEXION S'ORGANISERA DURANT UN SEMESTRE,
QUI MELE DES INTERVENTIONS D'EXPERTS, DES TEMPS DE REFLEXION ET D'ECHANGE.

CE DISPOSITIF FAVORISE LE RECUEIL DE LA PAROLE DES « 3 P »

ROCHES ERSONNES

AIDANTS ACCOMPAGNEES  ROFESSONNELS

-




LES CAFES HUGUETTE

« Les Cafés Huguette, c'est reparti ! » - Edition 2023

Les Cafés Huguette sont des temps d'échanges a destination des ai-
dants agés de plus de 60 ans ayant besoin de partager des moments
avec des pairs.

Ces Cafés auront lieu sur :

* Brest (avril, juillet, octobre)

* Quimper (juin, septembre, décembre)

* Pleyben (mai, ao(t, novembre)

Les ateliers durent 2h (date et heure précises a définir avec les
groupes). Les groupes sont composés de 10 personnes chacun.

Ateliern®1 - faisons connaissance autour d'un café + Découverte de
la sophrologie (par une sophrologue)

Atelier n°2 - balade suivie d'une pause-café

Ateliern“3 - « avos idées ! » (Chaque groupe choisira le theme de ce
dernier atelier)

Vous étes proche aidant (adhérent ou non aux Papillons Blancs du
Finistere), vous avez plus de 60 ans et aimeriez partager des mo-
ments avec des pairs ? Contactez-nous a I'adresse suivante :
aidant@papillonsblancs29.fr en précisant votre prénom, nom, age,
ville de résidence ainsi que vos coordonnées (mail et numéro de
téléphone). Merci également de mettre comme objet « Les Cafés
Huguette ». Vous pouvez aussi nous contacter au 02 98 01 22 66.

i i
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Inscrivez-vous a nos Cafés Papotage a I'adresse suivante : aidant@papillonsblancs29.fr
Vous pouvez aussi nous contacter au 02 98 01 22 66

VIE DE LASSOCIATION

e
Papillons
Blancs

du Finistare

JUIN SEPTEMBRE
NOVEMBRE

QUIMPER & PLEVBEN

-

Inscrivez-vous a nos Cafés Huguette a I'adresse suivante : aidant@papillonsblancs29.fr
Vous pouvez aussi nous contacter au 02 98 01 22 66

LES CAFES PAPOTAGE

« Les Cafés Papotage, c'est nouveau ! » - Lancement 2023

Les Cafés Papotage sont des espaces de partage a destination des
parents d'enfants en situation de handicap de 0 a 18 ans ayant be-
soin d'échanger avec des pairs.

Le partage d'expériences permet aux parents de s'entraider, quel que
soit le handicap de leur enfant. C'est ce qu'on appelle la pair-émula-
tion.

OUu mieux gu'aupres de pairs, pourriez-vous trouver des réponses,
une écoute, un soutien et de la bienveillance ?

Le lancement de ces Cafés est prévu au second semestre 2023.

Restez informés, des précisions arriveront dans les semaines a venir
(lieux, fréquence, themes, ...)

Vous étes parent d’'un enfant en situation de handicap et aimeriez
échanger avec des pairs ?

Contactez-nous a l'adresse suivante : aidant@papillonsblancs29.fr
en précisant votre prénom, nom, ville de résidence, &ge de votre en-
fant ainsi que vos coordonnées (mail et numéro de téléphone). Merci
également de mettre comme objet « Les Cafés Papotage ».
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La Commission Familiale et Vie Asso-
ciative peut les accompagner dans les
démarches administratives liées aux
changements de situation tels que :

Passage d'IME en ESAT (avec ou sans
hébergement)

Passage d'IME en Foyer de Vie ou Foyer
d’Accueil Médicalisé

Passage sous amendement Creton des
jeunes adultes maintenus en IME

Cessation anticipée d'activité de travail-
leur d'ESAT avec orientation FDV, FAM ou
MAPHA

Départ en retraite de travailleur dESAT

Changement d'établissement
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Nous souhaitons aider les familles afin
de mieux appréhender les formalités
auxquelles elles sont confrontées a
chaque changement dans le parcours
des personnes accompagnées.

Ces changements de situation néces-
sitent pour les familles d'entreprendre
un certain nombre de démarches en
fonction de l'orientation future de la per-
sonne. Ces démarches consistent a :

Fournir a I'ME une copie des nou-
velles notifications de la MDPH des
réception.

Contacter la CAF pour établir I'ouver-
ture des droits du jeune adulte a 'AAH
dées 20 ans.

Des réception de 'attestation de paie-

ment de 'AAH par la CAF, contacter la
CPAM afin d'actualiser les droits du
jeune adulte. Ce document devra étre
transmis a l'établissement concerné
pour régularisation.




SECTEUR BREST ET PLOUGASTEL-DAOULAS

IME de I'Elorn : 0298 28 21 11
Sylvie ABOLLIVIER : Assistante sociale
Béatrice RAMONET : Assistante sociale

ESAT Nord : 02 98 41 43 45
Kristell CADOUR : Assistante sociale

Hébergements du Ponant : 06 28 72 33 59
Stéphanie BURGAUD : conseillere en économie sociale et familiale

SECTEUR CROZON ET PLEYBEN

ESAT Crozon et Pleyben : 06 73 57 01 94
Caroline Hirt : Conseillere en économie sociale et familiale BREST

Résidence du Rivoal et de I'lroise : 06 73 57 01 94
Caroline Hirt : Conseillére en économie sociale et familiale

SECTEUR QUIMPER ET ERGUE-GABERIC

ESAT de La Lande : 06 07 85 50 88
Elen PARIS : Conseillére en économie sociale et familiale

Hébergements de Cornouaille : 06 18 07 89 00
Audrey CHALINE : Conseillére en économie sociale et familiale

SECTEUR DU PAYS BIGOUDEN

ESAT du Pays Bigouden : 06 07 85 50 88
Elen PARIS : Conseillére en économie sociale et familiale

Hébergement de Kerbascol : 06 07 85 50 88
Elen PARIS : Conseillére en économie sociale et familiale

SECTEUR DE ST YVI ET CONCARNEAU

IME Les Primeveéres : 02 98 97 11 95
Julie Bonis : Assistante sociale

ESAT de Cornouaille : 06 18 07 89 00
Audrey CHALINE : Conseillére en économie sociale et familiale

Hébergement de Cornouaille, MAPHA, résidence des Fontaines,
résidence des Vergers : 06 18 07 89 00
Audrey CHALINE : Conseillére en économie sociale et familiale

SUD FINISTERE : NORD FINISTERE :

Ghislaine GUIRRIEC : 06 63 28 77 64 Gérard CAMBRA : 06 23 55 53 18
Anne-Marie FORESTIER : 06 14 15 47 78 Marie EVENNOU : 06 66 67 36 75

NORD FINISTERE

SUD FINISTERE

QUIMPER
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SPECIAL FETE

CONCOURS DU PLUS BEAU PULL MOCHE A L'IME
LES PRIMEVERES

Fin d'année festive a IIME. Un jeu concours a été organisé par  pour laremise des paniers gamnis. « C'était trés drole de se voir tous
[équipe de journalistes, réunissant tous les enfants, adolescents, en pull moche » explique Antoine.

adultes et 'ensemble des professionnels. Les gagnants (de gauche a droite) : Lina, Christine, Killian, Johanna,
Nous nous sommes pris en photo avec un cadre doré et nous  Flavien, Ethan et Jordan

avons affiché toutes les photos dans le hall, lieu de rendez-vous

LA FETE DE NOEL A L'IME JEAN PERRIN

La féte de Noél s'est déroulée samedi 3
décembre au centre social de Bellevue.

« Carton plein pour la féte de Noél de
I'ME Jean Perrin.

Parents et enfants ont répondu présent a
la matinée festive organisée par les pro-
fessionnels de I'‘établissement. Le pro-
gramme de ce temps convivial : Mickaél
Guerrand, dont chacun a pu apprécier
les Petites Chansons folks, spectacle
révisant des airs d'Elvis et des Beatles au
son de la guitare et du ukulélé. A suivre, la
visite du Pére Noél et de ses traditionnels
chocolats offerts aux enfants. Un apéritif
a permis de cl6turer cette matinée convi-
viale tant attendue. »

Gwenaélle Bato, directrice
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SPECIAL FETE

CADEAUX DE NOEL SURPRISE

Les personnes accompagnées au sein de la Résidence Ti Roz Avel
de Milizac ont pu bénéficier de cadeaux de Noél surprise.

Ces cadeaux contenaient chacun un vétement ou accessoire
chaud, une gourmandise ainsi qu'une décoration, un bijou ou un

livre. A linitiative de ce généreux projet, Malou Souloumiac, soeur

SORTIE A TREVAREZ !

Le jeudi 1" décembre, 5 jeunes du SESSAD enfants ont pu partir a
Noél a Trévarez.

lluminations dans les jardins, spectacle de lumieres, exposition et
chocolat chaud : un bon mélange pour profiter de la magie de Noél.
Une belle sortie pour les grands, qui ont dd rentrer tard pour profiter
du spectacle de nuit projeté sur le chateau.

Maintenant on patientera jusqua Noél 2023 !

d'une personne accompagnée, aidée par d'autres bénévoles et par
les familles des écoles de Landéda. Au-dela du plaisir de recevoir
un cadeau surprise, ce geste favorise les liens et la solidarité entre
les donateurs et les bénéficiaires.

Julien Lorier, moniteur éducateur
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SPECIAL FETE

LA RESIDENCE DU RIVOAL FAIT SON NOEL !

UNEFIND'ANNEEFESTIVE A LA RE-
SIDENCE DU RIVOAL DE PLEYBEN,
MARQUEE PAR QUELQUES TEMPS
FORTS.

Visite et voeux de madame la Maire :

Le vendredi 16 décembre, nous avons eu le plaisir d'accueillir
Madame La Maire de Pleyben ainsi que quelques membres
du CCAS venus présenter leurs veeux de fin d'année. Autour
d’'un godter des plus festif, les usagers de la résidence ont pu
partager un moment de convivialité avec les élus. lls se sont
vus également offrir une boite de chocolats chacun, une belle
attention de la part de la mairie qui aura touché tout le monde'!

David Corre — AMP au Rivoal

Le marché de Noél :

IIs furent nombreux a pousser les portes du Rivoal en ce same-
di 17 décembre ! En effet, les usagers de la résidence y avaient
installé leur joli marché de Noél artisanal. Aprés des mois de
préparation, ils étaient fins préts. Cartes de voeux, kits chocolat
chaud ou encore cookies, ballotins de biscuits maison, thé de
Noél, etc... Tous ces petits cadeaux ont ravi les visiteurs qui se
sont bousculés au comptoir pour les mettre sous leur sapin.
Un temps convivial était ensuite proposé autour d’un vin chaud
sans alcool et de quelques gourmandises préparées elles aus-
si par leur soin. Ce temps festif a rassemblé nos partenaires,
familles, amis, usagers d'autres foyers du Finistére, et madame
la Maire autour d’'un beau moment de partage et d'échange en
ces fétes de fin d'année.

Julie De Castro Azevedo - ES au Rivoal

Le 31 décembre, la résidence de l'lroise
de Crozon se met sur son 31 pour féter
dignement la fin d'année. 16h, nous
commengons doucement la décora-
tion entrecoupée de danse et d'apé-
ritifs (eh oui nous ne perdons pas de

temps au bout du monde...). Viennent
ensuite les amuse-bouches préparés
par les résidents Kévin, Yann et Jenif-
fer, tout cela dans la bonne humeur.

Au fil de la soirée, notre photographe
ne manque pas dimmortaliser tous

ces bons moments quand il n'est pas
occupé a lancer des boules a ses en-
cadrants. Pour au final souhaiter une
bonne année a tous.




SPECIAL FETE

22 DES ESAT NORD

Enfin, le grand jour est arrivé pour les
ESAT de IArmorique et de ['lroise.

Le 1¢" décembre 2022 a la salle Avel Vor
de Plougastel-Daoulas, ils étaient pres
de 350 salariés et travailleurs pour parta-
ger un bon moment pour le tant attendu
repas de fin d'année ! Chacun était sur
son 31, pour festoyer et danser sous les
lumiéres des stroboscopes !

Vivement l'année prochaine.

FETE DE DEBUT D’ANNEE 2023 DES ESAT SUD

Le 19/01 ala salle Dan Ar Braz a Quimper.
Les travailleurs des ESAT de Cornouaille,
La Lande et de Ploneour-Lanvern atten-
daient cette féte avec impatience comme
chaque année, mise a part en décembre
2020 a cause de la pandémie. lls ont
commenceé la soirée par un repas servi
a table par les salariés, suivi par de la
musique pour danser. C'est un moment
ou tous les travailleurs des ESAT Sud se
retrouvent tous ensemble, c'est leur féte !
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VIE DES ETABLISSEMENTS - SORTIES

SORTIE PISCINE A LIME DE LELORN

VISITE DE LA CARENE

Le 16 décembre, les jeunes de la SAO (section d'accompagne-
ment a l'orientation), de I'TME de I'Elorn ont pu visiter la Caréne,
la salle des musiques actuelles de Brest. Ils ont pu y découvrir
les studios de répétitions, d'enregistrements, les instruments .3 :
de musique mis a disposition et la grande salle de spectacle J 5 i AR
pouvant accueillir jusqu’a 1 300 spectateurs. Sébastien Geleoc, ' ' -"u;;a,. \
attaché a I'action culturelle, nous a fait visiter ce lieu ouvert et a i ~ g i '\
la portée de tous. L'occasion aussi pour nous de visiter I'envers
du décor et d'y comprendre le fonctionnement et peut étre de
donner l'envie d'y retourner.

Léquipe de la SAO
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VIE DES ETABLISSEMENTS - SORTIES

LE SPORT INTERACTIF LU

Jeudi 27 octobre 2022, six jeunes licenciés en sport adapté
de I'TME de I'Elorn ont découvert le sport interactif 1ii au centre
sportif Raymond Chapel.

La séance de sport était organisée par IASPTT de Brest.

Les sportifs du jour : Florian, Ewan, Eva, Lucie, Sean et Hannah
ont bien apprécié leur séance.

Le Li, c'est du sport version ludique, pédagogique et interactif !
Les jeunes ont joué au basket, fait des puzzles, tiré sur des
cibles, dansé... et terminé par une séance de yoga.

Gaidig et Jérémy (éducateurs sportifs) espérent renouveler
I'activité pour faire découvrir I'activité a 'ensemble des jeunes
de I'lME.

N° 74 - HIVER 2023 - PAGE 17




La proposition est venue des Ateliers du
Réve de Concarneau. Albane Buriel qui
en est a l'initiative a un parcours trés inté-
ressant de médiatrice artistique.

Elle voyage dans des pays en guerre ou
elle met en place des ateliers aupres
d'enfants. Laurent de I'association de
sport et culture « Chiboudig » a fait le
lien pour travailler sur ce projet photogra-
phique.

11 résidents du foyer des Vergers étaient
motivés pour se préter au jeu.

Nous faisons des ateliers artistiques de-
puis plusieurs années avec les résidents
des Vergers. Sur ce projet, il a fallu une
sacrée organisation , un planning bien
rodé!

Nous avons commencé par des
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échanges sur la thématique du Réve...

« Quels sont vos réves ? » puis, des ate-
liers de dessin ont permis de mettre en
image leurs souhaits.

Ensuite, plusieurs séances de prépara-
tion ont eu lieu : créations des costumes,
mise en sceéne des décors sur des lieux
tels que le CAC de Concarneau sur réser-
vation privée, la plage de Tregunc...

Il a fallu plusieurs jours pour les prises
de vue photographiques. Véronique Brod
la photographe est connue pour son tra-
vail d'une grande poésie et d'une grande
qualité.

Faceback : Les Atalfers du réve

Exposition x
Réves en scéne

Fn collaboration I iU Foyer des Vergers i Concarmean e

rod, photographe

du 13 décembire 2022 au 24 f




Grace au don d'une famille, la respon-
sable du foyer des Vergers Camille de
Solminhiac a eu l'idée d' investir dans
une borne mélodique « handi Mélo ».
Cette borne se déplace et propose un
tres vaste choix musical : catégories an-
nées 60, 70, 80, musiques de relaxation,
chansons anciennes ou actuelles.

Il est possible de jouer au loto, de faire
des jeux musicaux. C'est un support

d'aide pour animer le quotidien, pour pra-
tiquer la gym, la motricité ou simplement
s'amuser sur les temps « off » du foyer.
Depuis que nous l'avons installée, les
résidents sont trés curieux et la mani-
pulent seuls ou accompagnés. D'utilisa-
tion trés simple, basée sur des boutons
faciles et en pictogrammes, cette borne
a été congue spécifiquement pour des
personnes en situation de handicap.

On en trouve également dans certains
EHPAD. C'est sans aucun doute le vo-
lume que les encadrants doivent gérer
pour tempérer les groupes ! Mais c'est
un vrai bonus pour démarrer la nouvelle
année !

*0
o @

handlapason

Les personnes en situation de handicap et
les employeurs ont formé des Duos sur la
journée du 17 novembre.
Concept créé en Irlande en 2008 repris
dans toute 'Europe les années suivantes.
Temps fort de la Semaine Européenne
pour 'Emploi des Personnes Handicapées.

Notre chargée d'accueil, Armelle Fave et
notre chargé de communication / gra-
phiste, Julien Guillou ont joué le jeu en
accueillant leur Duo Hélene et Florian.
Faire bouger les lignes, ensemble DuoDay
France.

Day

»
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COMPLET

Le CAC - Concarneau Scénes, le Collec-
tif La Meute et I'Atelier Alterné de LESAT
de Cornouaille ont été trés heureux de
travailler ensemble et présenter leur nou-
velle création « Piscine ».

Le spectacle a été écrit avec I'Atelier Al-
terné en trouvant des idées sur le theme
de la mer et son environnement. L'imagi-
naire des personnes de |'Atelier Alterné a
été trés riche.

Au tout début le groupe est allé a la dé-
couverte du milieu marin : promenades
sensorielles, écoutes sonores et visites
de la Station Marine de Concarneau
étaient au programme. Le groupe est
ensuite passé a la phase création des
masques, des costumes, et aimaginé un
défilé de mode dans une piscine.
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Z} Nov 2022+ Af
Fisane de Rosporden

Le défilé a eu lieu a la piscine de Rospor-
den avec la collaboration du personnel
communal le dimanche 27 novembre
2022. 150 personnes ont participé au
spectacle : une partie des spectateurs
étaient dans l'eau, les autres sur le bord
du bassin.

Merci aux personnes accompagnées de
I'Atelier Alterné pour leur performance.
Merci au Collectif La Meute d'avoir per-
mis a ['Atelier Alterné de vivre une aven-
ture aussi riche en émotions et en belles
rencontres. Merci au personnel de la pis-
cine de Rosporden.

Scénes et ['Esat de Cornouaille.




VIE DES ETABLISSEMENTS - INITIATIVES

E %
y

EE!

Elle est enfin la ! Apres de longs mois
de travail, la BD représentant la vie a la
MAPHA est arrivée.

Les résidents participant a l'atelier, ont,
semaine aprés semaine, réalisé une
histoire racontant leur quotidien : loge-
ments, activités, équipes éducatives,
intervenants extérieurs. Tous ont eu le

vail de remplissage et de découpage....
Au fil du temps les pages blanches se
sont remplies. Par la suite, avec la par-
ticipation de Julien Guillou (au siége), ce
projet a pu passer en mode numérique,
avec un travail de mise en page impor-
tant. 70 commandes ont été enregis-
trées. La BD a fait la fierté des résidents

droit de paraitre dans cette BD un peu en ce 14 février.
particuliére. Dessins agrandis, diminués,
collés, superposés, et également un tra-

Le 28 novembre 2022, le SESSAD Brestois a accueilli Nico-
las Bozec pour valoriser son retour d'expérience de la Sea
To Peak, et remercier la Banque Populaire pour son soutien
financier. Nicolas Bozec a traversé la France en vélo en auto-
nomie, parcours pendant lequel il a sensibilisé le public ren-
contré au handicap mental et au quotidien des familles et des
associations militantes.

Pour mettre en lumiére son exploit, le SESSAD a proposé de
lui offrir un temps d'échange pendant lequel il a pu parta-
ger son parcours a travers des photos, vidéos, et moments
d'échanges qui ont suscité beaucoup d'intérét.

'ACEF Grand Ouest & la CASDEN Banque Populaire ont
contribué financiérement a la mise en pratique de ce projet,
une remise de cheque officielle a donc été effectuée a cette
occasion.
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VIE DES ETABLISSEMENTS - PARTENARIATS

SEMAINE EUROPEENNE POUR LEMPLOI DES
PERSONNES HANDICAPEES 2022

Véronique Follet, responsable des services MIAGGO Liberté éga-
lité accessibilité, a souhaité créer un groupe de partenaires liés
au travail des personnes en situation de handicap pour organiser
le 1¢ forum de la SEEPH (Semaine européenne pour 'emploi des
personnes handicapées) sur le Finistére.

Ont répondu présents les partenaires liés a la mobilité, aux trans-
ports, au travail, a I'insertion, a la formation du territoire. Plusieurs
réunions ont été nécessaires pour construire ces temps indispen-
sables a la levée des freins de la mobilité vers I'emploi.

Les objectifs de ces deux demi-journées étaient de présenter les
différents dispositifs mis en place pour faciliter 'insertion profes-
sionnelle des personnes en situation de handicap, d'échanger, de
partager et de sensibiliser sur le travail des personnes en situation
de handicap, de présenter des actions concrétes pour faciliter le
recrutement.

Nous avons donc accueilli les 14 et 15 novembre derniers a lAFPA
(Agence nationale pour la Formation Professionnelle des Adultes),
respectivement a Quimper et a Brest, toutes les personnes et or-
ganisations se posant des questions sur les différentes solutions
proposées pour les personnes en situation de handicap souhai-
tant travailler. Ce forum était ouvert a tous et a connu un franc
succes. Les ESAT des Papillons Blancs du Finistére ont fait décou-
vrir au travers de productions et de photos I'ensemble des com-

“ U #seeph2022

Semaine européenne pour l'emploi
w des personnes handicapées
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pétences et capacités présentes dans les ateliers. 5 travailleurs
d'ESAT représentant les ESAT de I'lroise et de I'Armorique et 7 tra-
vailleurs d'ESAT représentant les ESAT de Cornouaille, La Lande et
Pays Bigouden ont pu expliquer leurs métiers, leur environnement
et leur avenir en passant par un atelier de 'ESAT.

Madame Le Meur, députée du Finistére nous a fait 'honneur de sa
présence a Quimper. Elle a échangé avec les travailleurs d’ESAT
présents sur le stand lors d'un moment convivial.

Le rendez-vous est pris pour 2023 afin de pérenniser cette action
qui ne demande qu'a se développer.

Noémie Harinck Responsable du Service Soutien
et Formation Professionnelle

Miaggo,




VIE DES ETABLISSEMENTS - PARTENARIATS

LE MOIS SANS TABAC

Depuis 2015, plusieurs actions de préven-
tion et d'informations liées a la santé sont
mises en place a 'ESAT de [l'lroise et de
IArmorique :

- Atelier sur la prévention solaire pour les
équipes travaillant a l'extérieur, c'est un
risque professionnel

- Atelier sur le tabac

- Accompagnement au sevrage tabagique
suivi par le service Tabacco de Brest. Une
convention a été signée pour accueillir
dans nos murs le service plusieurs fois
dans l'année.

Clest dans cette dynamique d'acces a la
santé et dans un objectif de réduction des
risques, que nous organisons depuis 8 ans
des temps forts lors des "Mois sans Tabac"
avec notre partenaire La Ligue contre le
cancer. Cette année, un stand a été présent
au restaurant Le Balafenn les 18 et 25 no-
vembre 2022 sur les temps de midi.

Plusieurs animations étaient proposées
comme:

- Le défi Souffle : réaliser le plus de distance
en vélo d'appartement connecté et dyna-
mique, avec remise de dipléme.

- Le Quizz sur les connaissances sur le ta-
bac. Un tirage au sort des participants a été
effectué, et c'est Clémence Guillou, de I'ate-
lier Sous-traitance a Keraudren qui a gagné
un T-shirt.

- Des brochures d'information sur les aides
au sevrage étaient a disposition.

- Des professionnels de 'ESAT et de la Ligue
pour informer et accompagner sur les aides
possibles a 'ESAT.

Sur ces deux temps, environ 60 personnes
sont venues se renseigner, échanger,
prendre des brochures, ... Certains clients,
venus déjeuner au restaurant et attentifs a
cette action, ont aussi été conseillés.

Dans le méme temps, nous avons accueilli 'ex-
position itinérante de la Ligue « Prendre soin de
soi et prévenir les risques de cancer » du 14 au
25 novembre 2022. Cette exposition est un
outil original pour sensibiliser la population
a sa propre santé, a renforcer ses connais-
sances et ses capacités d'agir et de faire
des choix éclairés. Elle se déplace dans tout
le Finistére et a pu s'arréter dans des grands
centres commerciaux ou encore au Centre
hospitalier des Pays de Morlaix.

Des panneaux informatifs modulables per-

#MoisSansTabac
revient en Novembr

mettent d'aborder les facteurs protecteurs
et les facteurs de risques pour la santé : I'al-
cool, le tabac, I'environnement, le soleil, les
dépistages, la vaccination, 'alimentation et
lactivité physique.

Le 24 novembre, Isabelle Surmont, interve-
nante de la Ligue et 14 travailleurs d'ESAT
ont échangé sur leurs connaissances en ma-
tiere de prévention et parcours de soins. Les
questions autour de l'alcoolisme, la dépen-
dance ont été abordées, mais aussi le suivi
avec un dermatologue ou encore la question
de la personne de confiance. A la vue du
succes de cette intervention, une date pour
I'année 2023 est déja réservée...

Merci au Balafenn pour l'accueil et I'empla-
cement libéré ces deux jours. Merci a la
Ligue pour son investissement aupres des
travailleurs d'ESAT.

Julie Le Borgne, encadrante de service
soutien ESAT Iroise et Armorique

N° 74 - HIVER 2023 - PAGE 23




POLE FORMATION & TRAVAIL
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DECOUVREZ LE QUOTIDIEN DES TRAVAILLEURS DE LATELIER DE KERAUDREN
DANS NOTRE PREMIERE INTERVIEW POUR LA RUBRIQUE “ FIERS DE BIEN FAIRE".

Vous étes-vous déja demandé comment
vos produits cosmétiques étaient embal-
lés et par qui ? Aujourd’hui, focus sur
notre atelier de Keraudren avec I'équipe
cosmétique, constituée de 26 travailleurs
et de 2 moniteurs. lls effectuent chaque
jour un travail de qualité, organisé pour le
bien-étre des travailleurs et pour acquérir
une autonomie si importante aux yeux de
tous.

Un travail complexe qui regroupe plu-
sieurs missions : réception, contréle des
entrées tant quantitatives que qualita-
tives, mise en production, en packaging,
emballage, conditionnement et expédi-
tions tout en gardant une tracabilité in-
terne et externe. De nombreuses taches
pilotées par les travailleurs quotidienne-
ment accompagnés par leurs moniteurs.

Passant par des sticks a levres, baumes,
cremes pour le visage ou encore des
savons, l'atelier s'adapte aux demandes

et dispose d'une main-d'ceuvre polyva-
lente. Le but ? Sortir de nos ateliers des
packagings de qualité reposant sur un
savoir-faire unique, le tout a destination
des clients. Au fil du temps s'est établie
une relation de confiance

UN TRAVAIL ADAPTE EN
AUTONOMIE !

Soucieux des besoins des travailleurs,
les moniteurs de I'atelier ont réparti les
charges de travail et mis en place des ou-
tils adaptés au bien-étre des travailleurs
pour leur permettre d'acquérir une auto-
nomie dans leurs postes. Une chaine de
production a été mise en place qui per-
met aux produits de passer par plusieurs
mains et par plusieurs controles qualité.
Lacquisition en 2023 d'équipements sup-
plémentaire : tapis roulant, imprimante
loteuse et embaleuse semi-automatique
a carton, soulage la tache des travail-

leurs tout en maintenant une qualité de
production. Cette qualité de production,
validée par les audits clients, permet de
faire passer directement, les produits
conditionnés a Keraudren, vers les plate-
formes logistiques.

L'atelier de Keraudren propose une diver-
sité de taches qui donne aux travailleurs
la possibilité de travailler en équipe ou
en autonomie avec une potentialité de
prise de responsabilités. Développer des
compétences au travail, prendre de la
confiance, acquérir de I'autonomie per-
mettent de grandir et de constituer une
base pour leur futur professionnel.

Latelier cosmétique a encore de beaux
jours devant lui ! Un travail en équipes,
une entraide de tous les instants, des tra-
vailleurs motivés et des professionnels
impliqués rendent cet atelier performant
ou I'épanouissement de tous est conti-
nuellement recherché.






LES TALENTS DES PAPILLONS

DU HAUT DE SON 1,96 M,
FREDERIC TANGUY, TRA-
VAILLEUR DE 55 ANS
A LESAT DE KERAUD-
REN NOUS DEVOILE SON
TALENT ET SA PASSION, LE
TENNIS DE TABLE !

Frédéric acommencé quand il était jeune
par jouer au tennis, sport qu'il appréciait
et qui lui permettait de se défouler.

Apres la fermeture de son club, il décide
de continuer le sport et se tourne vers le
tennis de table. C'est le coup de coeur et
37 ans plus tard nous retrouvons notre
travailleur continuant a s'entrainer et a
jouer toujours avec la méme passion
pour son sport de prédilection.

Plusieurs fois médaillé, Frédéric a par-
ticipé a de nombreuses compétitions. |l
a décroché le titre envié de champion de
France en 1993.

Licencié a Saint-Divy, il participe aux com-
pétitions en sports adapté du club et joue
également avec I'équipe de son club en
catégorie D4. Pour Frédéric, continuer a
s'entrainer et a jouer au tennis de table est
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essentiel dans sa vie. Ce sport lui apporte
beaucoup de satisfactions tant dans sa
vie personnelle que professionnelle telles
que concentration a toutes épreuves et
maitrise de l'effort. Des compétences qui
lui sont utiles au quotidien dans son tra-
vail et aussi dans sa vie privée.

La vie du club permet a notre travailleur
de rencontrer du monde, de tisser des
liens sociaux qui sont importants pour
lui. “Apres les compétitions, souvent on
mange tous ensemble, on discute beau-
coup avec les copains”.

Pour maintenir son niveau, Frédéric s'en-
traine trois fois par semaine. Afin de lui
permettre de participer a des compéti-
tions, la direction de 'ESAT a aménagé
son emploi du temps lui permettant de se
déplacer sur son temps de travail et ainsi
de soutenir sa démarche sportive.
Actuellement il se prépare pour les cham-
pionnats de France en sports adaptés
avec son coach Quentin qui le suit et 'ac-
compagne sur les compétitions. Frédéric
espere arriver jusquau championnat du
monde de tennis de table en sport adap-
tés. Nous serons tous, bien sir, derriere
Frédéric et I'équipe du club de Saint-Divy
pour les championnats de France qui se
tiendront en avril 2023.




Péle Education & Scolarisalion

Les Primeveres Les Primevéres Les Primevéres

Julie Bonis Julie Morvan Gaelle Bourhis

03/01/2023 03/01/2023 01/02/2023
Assistante sociale  Monitrice educatrice AMP

Jean Perrin Elorn SESSAD Brestois
Charlotte Dewost Solenne Cellerier Aurianne Fers

14/11/2022 03/01/2023 07/11/2022
Psychomotricienne Ergotherapeute Neuropsychologue

SESSAD Brestois
Camille Jacgmarcq
03/01/2023
Ergotherapeute

SESSAD Brestois
Delphine Hascoet
03/01/2023
Infirmiere

MOUVEMENT INTER ETABLISSEMENTS :

Sophie Goarin, passe de la résidence Les Astérides a I'lME des Primevéres
en tant gue cheffe de service.

Elodie Michel, passe de la résidence Balafennig au SESSAD Brestois en
tant que animatrice.

DEPART A LA RETRAITE :

Régine Le Philippe, cheffe de service & IIME des Primevéres.
Marie-Noelle Friant, éducatrice spécialisée & |IME des Primevéres.
Sylvie Le Saux, éducatrice spécialisée a IME des Primeveres.
Dominique Porhel, monitrice educatrice au SESSAD Brestois.

Péle Direction Générale & Siége Social

Siege Social Siege Social Siege Social
Julie Autret Richard Elhuin Sébastien Vaudaux
01/02/2023 07/11/2022 07/11/2022

Cheffe de projet DIPA  Chargé de télécom Technicien informatique

Pole Formation & Travail

Cornouaille
Alexandre Gillot
31/01/2023
Moniteur atelier

Armaorigue
Bruno Bernard
31/01/2023
Agent technigue

Cornouaille
Pierre-Yves Paty
02/11/2022
Directeur adj pole

Iroise
Charléne Renault
01/11/2022
Comptable

Iroise
Marie-Aude LHostis-Hensel
01/11/2022
Monitrice atelier

MOUVEMENT INTER ETABLISSEMENTS :
Fabrice Lumineau, passe de |ESAT de Comouaille & 'ESAT du Pays Bigouden en
tant que monteur datelier.

DEPART A LA RETRAITE :

Martial Le Goff, moniteur dtelier 4 IESAT du Pays Bigouden.
Mathalie Stephan, secrétaire de Direction & I'ESAT du Pays Bigouden.

@)
Pole Habitatl & Vie Sociale

O Iroise Rivoal Rivoal
Stéphanie Donval Pierrick Buchet Caroline Hirt
08/12/2022 01/11/2022 12/12/2022
Acc. éducatrice Surveillant nuit CEVS
Ti Roz Avel TiRoz Avel Ti Roz Avel
Claire Kostek Hervé Marhic Anne Quéré
01/12/2022 05/12/2022 01/01/2023
Infirmigre Infirmiére Aide soignante
Ti Roz Avel Les Fontaines Les Fontaines
Severine Selmi Bertrand Maze Barbora Palkova
24/01/2023 01/02/2023 17/01/2023
Agent service int Chef de service Psychologue
Les Fontaines Les Astérides Les Astérides

Sandrine Rousselet Anne-Constance Brive Sébastien Castrec

07/11/2022 07/11/2022 01/02/2023
Agent admi princ Cheffe de service Animateur
Les Astérides Les Astérides Les Astérides
Audrey Chaline Yoann Gage Virginie Renard
03/01/2023 19/12/2022 02/01/2023
CEVS Secretaire direction Educatrice spécialisée
Le Hameau Le Hameau Le Hameau
Damien Herfray Chloé Leclerc Pauline Mauny
01/12/2022 01/01/2023 01/12/2022
AMP Infirmigre Aide soignante
Les Pléiades Les Pléiades Les Pléiades
Marie Caurant Cécile Lievaux Marie Saux
09/01/2023 02/01/2023 30/12/2022
Secrétaire direction  Acc. éducatif social ~ Agent admi princ
Balafennig Balafennig
Annick Gelin Elodie Meudec
14/11/2022 02/01/2023

Agent service Int Acc. édcucatif social

MOUVEMENT INTER ETABLISSEMENTS :

Mélanie Cossec, passe de la Résidence Les Astérides 4 la Résidence Le Hameau de [Estran en

tant que AMP

DEPART A LA RETRAITE :

Sylvie Mouthon, infimnigre 4 Ti Roz Avel.
Claudie Tardivel, AMP & la résidence Le Hameau de [Estran.
Edwige Chardon, surveillante de nuit qualifié 2 la résidence Kelou Mad.

O

2 Pole Sanlé & Soins

CAMSP
Nolwenn Houssais
02/01/2023
Orthophoniste

- Na

Fd.




LES PAPILLONS BLANCS DU FINSTERE (()
ACCESSIBLE,  .cxico
DISPONIBLE,
ATTRACTIF ET

PROFESSIONNEL !

VOUS Y RETROUVEREZ TOUTES
LES INFORMATIONS SUR LA MARQUE
ET UENSEMBLE DE NOS FILIERES

www.esatco29.fr
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