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ÉDITO
Notre assemblée générale du 13 juin dernier aux Capucins à 
Brest a été un franc succès. Entre les familles, les personnes 
accompagnées, les professionnels et les partenaires de l’As-
sociation, nous étions près de 150 dans la salle. Merci à tous 
les participants et j’espère que pour celle de l’année prochaine 
prévue à Quimper, nous y serons encore plus nombreux.

L’assemblée c’est l’occasion de faire le bilan de l’année écou-
lée, mais aussi de saluer le travail des acteurs de l’Association. 
Cette fois-ci, je tiens à remercier chaleureusement les admi-
nistrateurs bénévoles qui, toute l’année, s’impliquent et s’en-
gagent à tous les niveaux aux côtés des professionnels (CA, 
commissions, groupes de travail, CVS et autres évènements 
internes et externes) pour que notre Association soit vivante 
et active. Sans eux, elle n’existerait pas.

L’opération « Brioches » est un bel exemple de l’activité des 
bénévoles administrateurs et parents. Ce fut une réussite en 
2024 avec un bénéfice de 10.000 € qui a permis de financer 
nombre d’activités et d’évènements dans les établissements 
qui accompagnent nos proches. Nous la renouvelons cette 
année sur la semaine du 6 au 12 octobre. Vous pouvez y par-
ticiper en parlant de l’opération autour de vous, en achetant un 
maximum de brioches et encore mieux en venant nous aider 
sur les différents stands de vente organisés dans le départe-
ment.

Contact pour l'Opération Brioches : 
Ghislaine GUIRRIEC : 06 63 28 77 64
g.guirriec@papillonsblancs29.fr

L’an passé, nous avions évoqué le plan national des 50.000 
solutions. Dans ce cadre, nous venons d’avoir une bonne nou-
velle. Les Papillons Blancs du Finistère obtiennent 5 places 
d’accueil de jour (ex IME) et 10 places de SPMO (Service de 
prestations en milieu ordinaire ex-Sessad) renforcé supplé-
mentaires sur Brest pour des enfants et adoslescents à partir 
de la rentrée. Je remercie vivement tous les professionnels 
qui ont contribué à ce succès et à cette reconnaissance.

Je vous souhaite à toutes et à tous un bel été.

Bonne lecture

Frédéric Soudon, président
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EDITO TRADUIT EN FALC

L’assemblée générale de notre association,
Les Papillons Blancs du Finistère   
a eu lieu le vendredi 13 juin 2025
sur le site des Capucins à Brest. 
L’assemblée générale a été une réussite. 
150 personnes sont venues. 
Les personnes présentes étaient :
• des familles
• des personnes accompagnées
• des professionnels
Je remercie toutes les personnes présentes.
Je vous donne rendez-vous 
l’année prochaine à l’assemblée générale à Quimper. 
A l’assemblée générale : 
• on discute de ce qui a été fait pendant l’année 
• on remercie les personnes qui font des choses pour l’association 
On a remercié les administrateurs qui ont participé à beaucoup de choses :
• les CVS 
• les réunions
• l’opération « brioches » 
Les administrateurs font vivre l’association. 
Les administrateurs sont importants pour l’association. 

INFORMATION IMPORTANTE
La revue Ensemble est distribuée en version 
papier aux adhérents, établissements 
et partenaires uniquement. Une version 
numérique reste téléchargeable et 
disponible pour tous sur notre site internet 
dans la rubrique "Nos publications". 
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Traduit par notre atelier FALC 
ESAT de Cornouaille, La Lande & Pays Bigouden
10 rue Léopold Sédar Senghor  -  29900 Concarneau
02 98 60 52 00

L’opération « Brioches » apporte de l’argent à l’association. 
En 2024, l’opération « Brioches » a été une réussite. 
Elle a rapporté une belle somme d’argent. 
Cet argent sert à payer des activités sur les établissements. 
En 2025, l’opération « Brioches » aura lieu du 6 au 12 octobre. 
On recherche des bénévoles pour aider à vendre des « Brioches ». 
Si vous voulez aider, il faut le dire à un professionnel 
qui contactera Ghislaine Guirriec. 

Depuis 2024, il existe un projet qui s’appelle « 50.000 solutions ».  
C’est l’Etat qui gère ce projet. 
Il a pour objectif de créer de nouvelles solutions
pour accompagner les personnes en situation de handicap. 
L’association Les Papillons Blancs du Finistère a fait des propositions
pour avoir des nouvelles places dans le pôle éducation & scolarisation.
Les propositions sont pour les enfants et les adolescents 
L’Etat a accepté les propositions de l’association. 
Les nouvelles places ouvriront en septembre à Brest 
C’est une bonne nouvelle
Bravo à toutes les personnes qui ont travaillé autour de ce projet 

Bel été à tous 
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Ceci, par les deux sociologues de l’UBO 
(Université de Bretagne Occidentale), Suzy 
Bossard et Françoise Le Borgne Uguen, 
chargées de l’évaluation du projet. 

Enfin, la 3ème journée, était dédiée à 
l’assemblée générale mais aussi à 
l’évolution statutaire de l’Unapei. En 
effet, les nouveaux statuts et règlement 
intérieur, traduisant la vision qui a résulté 
de la démarche stratégique ORIGAMI 
de plusieurs années, ont été soumis aux 
votes. 

Avec respectivement 69,87 % et 70,88 % 
de voix pour, les projets de statuts et de 
règlement intérieur ont été adoptés et 
doivent maintenant recevoir la validation 
du Ministère de l’intérieur ainsi que du 
Conseil d’Etat. De plus, avant d’être 
applicables, ils seront de nouveau soumis 
aux votes de l’assemblée générale. 

Les changements prévus portent 
principalement sur les aspects suivants :
• La gouvernance pour faire vivre la triple 

Co-organisé avec l’Unapei Normandie 
avec le soutien de plusieurs partenaires, 
la 65ème édition du congrès annuel de 
l’Unapei, s’est déroulée à Caen les 18, 
19 et 20 juin derniers. Plus de 2 000 
congressistes ont répondu présents à ce 
rendez-vous.

La 1ère journée était réservée aux 14 
parcours Normands de découverte ainsi 
qu’à un évènement « grand public » au 
centre de Caen.

La 2ème était consacrée à la thématique de 
la perception et de l’accompagnement de 
l’avancée en âge des personnes en situation 
de handicap au travers de 3 tables rondes :
• Vivre le bel-âge,
• La clef du bien vieillir : préparer demain,
• La transition inclusive, une opportunité 
pour le bien vieillir.

A cette occasion, l’expérimentation du 
projet « Après-parents » de l’Adapei 29 
soutenu par la CNSA et issu du modèle 
Belge « MADRAS », a pu être présentée. 

65ÈME CONGRÈS NATIONALDE L'UNAPEI 
SPÉCIAL « ÂGE & HANDICAP » & « ÉVOLUTION STATUTAIRE »  

ACTUALITÉ MOUVEMENT UNAPEI

expertise et œuvrer au vivre ensemble ;
• la clarification de la place de chaque 
membre ;
• La dynamique territoriale pour renforcer 
la coordination et la coopération ;
• La formalisation des liens pour garantir 
une coordination plus claire ;
• La cotisation et les droits de vote pour 
valoriser l’engagement et s’adapter à la 
transition inclusive. 

Le renouvellement partiel du Conseil 
d’Administration a aussi été effectué à 
cette occasion. A noter que Christian 
Vincent (Adapei-Nouelles Côtes d’Armor) 
n’ayant pas renouvelé son mandat au titre 
des adhérents des associations Unapei, 
la représentation de la Bretagne au sein 
du Conseil d’Administration national est 
passée de 3 représentants à 2. Ainsi, 
Jacques Philippe (Les Papillons Blancs du 
Finistère) au titre de représentant de région 
et Nadine Maudet (Adapei Morbihan) 
au titre des adhérents des associations 
Unapei, y sont toujours administrateurs. 

Une partie de la délégation PBF présente au Congrès Unapei. Gauche à droite : Nicolas Pouvreau, Frédéric Soudon, Delphine Bachelard, Jonathan Makomé, Steven Brosseau et Jacques Philippe
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Le consortium interfédéral breton du 
social, médico-social et sanitaire privé 
non lucratif dont est membre l’Unapei 
Bretagne a entrepris plusieurs actions 
depuis ses états généraux sur l’avenir de 
la santé et des solidarités en France du 
15 novembre 2024, en vue de poursuivre 
la défense du secteur non lucratif, un 
accompagnement de qualité face à une 
situation économique dégradée inédite 
(personnes en situation de handicap, 
patients, personnes en situation 
d’exclusion, jeunes en protection de 
l’enfance, …). 

C’est au Grand Large de Ploufragan dans 
les Côtes d’Armor que l’Unapei Bretagne 
a tenu son assemblée générale annuelle 
en présence de représentants des 
associations bretonnes adhérentes ainsi 
que du Président de l’Unapei, Luc Gateau, 
venu spécialement pour l’occasion.

La trentaine de participants a pu entendre 
la présentation des différents rapports 
(rapport d’activité 2024/2025, rapport 
financier 2024 et rapport d’orientation 
2025/2026) de l’union régionale soumis 
aux votes. Entre les résolutions, des 
questionnements et des échanges ont 
pu avoir lieu, notamment sur les thèmes 
de la transformation du mouvement en 
réseau et du modèle économique de 
l’échelon régional. 

Lors de ce temps associatif régional, il 
est également à souligner :

• la reconduite à l’identique des 
compositions du Conseil d’Administration 
et du Bureau (avec pour ce dernier : Jack 
Meunier en Président, Jacques Philippe 
en Vice-Président, Catherine Lechevallier 
en Trésorière et Sergine Masson en 
Secrétaire) ;

•    l’alerte de Jack Meunier, quant à sa fin 
de mandat de Président à la prochaine 
assemblée générale de 2026 et son 
appel aux candidat(e)s pour le remplacer 
et commencer dès à présent une période 
de tuilage ;

• la présentation de la capsule 
multisensorielle mobile « Virty Sens » 
par Xavier Melin et Charlotte Lecrivain 
conçue comme une solution « bien-être » 
pour les personnes accompagnées. 

Il a notamment envoyé des courriers 
d’interpellation courant du 1er semestre :

• à la commission mixte partitaire 
chargée de la proposition de texte sur 
les dispositions restant en discussion 
dans le cadre du projet de loi de finances 
2025 ;

• aux départements bretons quant aux 
incidences des décisions budgétaires ;

• à la Région Bretagne concernant la 
possibilité de création d’un versement 
mobilité régional en fonction de la 
masse salariale. 

En parallèle, une conférence de presse 
qui s’est déroulée à Rennes le 12 juin, 
a été menée et préparée en partenariat 
avec des représentants de personnes 
concernées ainsi que d’organisations 
syndicales de salariés pour alerter les 
pouvoirs publics de la dégradation de 
l’accompagnement des personnes 
fragiles et vulnérables. 

Autre objectif, peser sur les élections à 
venir en sensibilisant les futurs candidats 
pour le maintien d’une République 
sociale, unie et solidaire et une politique 
publique à la hauteur des besoins. 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE UNAPEI BRETAGNE

ACTIONS PARTENARIALES 
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PORTRAIT ADMINISTRATEUR :
3 QUESTIONS À GILBERT DONNARD 

COMMISSION FAMILIALE & VIE ASSOCIATIVE 

D.B. : Pouvez-vous vous présenter ? 
Gilbert Donnard : Je suis marié, et je 
suis père de 3 enfants, dont Gaël, autiste, 
travailleur à l'atelier espace verts de l'ESAT 
de Cornouaille à Concarneau depuis 
une dizaine d'années. Je suis adhérent à 
l’Association depuis plusieurs années et 
en 2024 je me suis présenté pour devenir 
Administrateur. 

D.B. : Pourquoi avez-vous souhaité 
devenir administrateur de l'Association ? 
G.D. : Je pourrais dire que je me suis 
présenté « parce que Frédéric Soudon 
me l’a demandé » (rire) mais ce serait 
trop réducteur ! ça a été le déclencheur 
car effectivement j’avais une envie, voire 
le besoin de m’investir dans l’association 
qui permet à mon fils d’avoir une 
activité professionnelle. Je souhaitais 
comprendre le fonctionnement de 
l’association, et pourquoi pas contribuer à 
apporter des améliorations. 

Parmi les 7 commissions associatives,           
la Commission Familiale et Vie 
Associative œuvre afin d’aider les 
personnes accompagnées et leurs 
familles autour de 3 grandes missions :

• Dans un cadre confidentiel et 
constructif, cette instance propose 
une écoute attentive et un partage 
d’expérience afin de préserver le lien entre 
les parents proches aidants. 

• La Commission peut également vous 
aider face à la complexité de certaines 
situations ou avoir un rôle de médiation 
lorsque le dialogue a été fragilisé entre les 
personnes accompagnées, leurs familles 
et les professionnels.

• Enfin, la Commission veille à la 
bonne dynamique associative à travers 
la mise en place d’actions de promotion 
des valeurs militantes, de rencontres et 
d’occasions festives.

D.B. : vous avez été élu en juin 2024, 
que pourriez-vous dire du rôle 
d'administrateur ? 
G.D. : Un an après je fais le constat qu’être 
Administrateur c’est prenant ; il y a beaucoup 
de projets menés en même temps, beaucoup 
de thématiques différentes, il faut réussir à 
gérer tout cela. Je m’y attendais un peu, et 
j’avais cette envie de donner de mon temps 
à l’Association, mais désormais je peux le 
confirmer ! être administrateur c’est être 
responsable, c’est faire vivre l’Association. Il 
faut de l’engagement et la volonté de faire 
évoluer les droits et d’améliorer la vie des 
personnes en situation de handicap et leur 
famille.  
Je suis impliqué dans 2 commissions 
associatives, j’essaie d’apporter mon 
expérience de vie auprès d’une personne 
en situation de handicap, ainsi que 
mes connaissances et compétences 
personnelles pour faire avancer les choses. 

La Commission Familiale et Vie Associative 
est composée de 10 Administrateurs 
parents, engagés et bénévoles. Répartis 
sur le territoire finistérien, les membres de 
la commission se réunissent tous les 2-3 
mois. 

Pour solliciter la Commission, vous 
pouvez contacter : 

Ghislaine Guirriec au 06 63 28 77 64 ou 
par mail g.guirriec@papillonsblancs29.fr
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L'AUTODETERMINATION SE MET EN SCENE !
Déjà évoqué dans la revue Ensemble, 
le plan de transformation des ESAT 
s’articule autour de 4 axes, répartis 
en 37 mesures pour renforcer 
l’autodétermination des travailleurs 
d’ESAT, leur donner davantage de droits 
issus du code du travail et surtout leur 
garantir une trajectoire professionnelle à 
l’intérieur de l’ESAT, ou de l’ESAT vers le 
milieu ordinaire adapté ou classique.

L’une des mesures de l’axe n°2 (renforcer 
les droits et le pouvoir d’agir des 
personnes accompagnées) prévoit que 
les ESAT organisent une formation à 
l’autodétermination à tous les travailleurs 
accompagnés. Les équipes du service 
Soutien du Pôle Formation & Travail 
se sont saisies de cette thématique 
sur le 2ème semestre 2024 de manière 
innovante. Pour que la formation ne soit 
pas un simple exposé, les équipes ont 
donné l’opportunité aux travailleurs de     
« jouer » avec l’autodétermination. 

En effet, la troupe de théâtre Impro 
Infini a été mobilisée pour créer des 
pièces de théâtres inédites qui illustrent, 
expliquent ce qu’est l’autodétermination. 
20 travailleurs se sont portés volontaires 
(10 dans le Sud Finistère et 10 dans le 
Nord Finistère) pour travailler avec la 
troupe de théâtre. 

Au travers d’échanges, de partage de 
vécus et de ressentis, des scénettes de 
mise en situation ont émergé.  

Chacun a sa notion, sa représentation 
de l’autodétermination. L’objectif de 
l’exercice était de faire comprendre que 
même dans le quotidien, faire des choix, 
exprimer une envie ou un désaccord, 
c’est une démarche d’autodétermination. 

Après 5 séances de travail et de 
répétition, nos comédiens néophytes 
sont montés sur les planches et ont 
interprété 2 représentations à destination 
de tous les travailleurs accompagnés 
par l’Association, les professionnels des 
ESAT et les Administrateurs.

A l’issue de chaque représentation un jeu 
de questions/réponses était prévu avec 
le public, permettant ainsi de rebondir 
sur les scénettes et d’apporter des 
éclairages supplémentaires. 

Les représentations ont été filmées et 
serviront de support aux équipes du 
service Soutien pour continuer à mettre 
en place des temps d’échange sur la 
thématique.

Une expérience forte qui a rencontré 
une belle adhésion… et qui a révélé des 
talents et même suscité des vocations !

D.B.

Vidéo Témoignage
Vidéo réalisée par le service communication
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Le DIPA (Dossier Informatisé de la 
Personne Accompagnée) est un outil 
numérique mis en place en 2021 au 
sein des Papillons Blancs du Finistère. 
Cet outil est devenu essentiel pour les 
professionnels. On vous en a déjà parlé, 
mais on vous rafraichit la mémoire.

La loi de 2022 impose la mise en place 
d'un dossier unique et informatisé pour 
le suivi des personnes accompagnées 
en établissements et services médico-
sociaux. Ce dossier numérique 
doit regrouper l'ensemble des 
données administratives, éducatives, 
pédagogiques et médicales de chaque 
personne accompagnée, tout en 
respectant les normes RGPD.

Notre iceberg est solide et ne craint pas 
les profondeurs de l'univers numérique. 
Même si cela semble loin de la surface, 
les 5 piliers sont indispensables et 
ensemble ils constituent une force, 
et un gage de stabilité et fiabilité des 
informations.  

Ainsi lorsqu’une nouvelle personne 
est accueillie dans une structure, vous 
devez récupérer son historique médical, 
ses prises en charge passées, ses droits 
ouverts, ses besoins spécifiques. Sauf 
que, si…

X Chaque acteur utilise son propre 
logiciel, sans connexion avec les autres ;

X Les documents doivent être renvoyés 
par mail, fax, ou via des fichiers papier ;

X Les erreurs de ressaisie s’accumulent 
et retardent l’accompagnement.

Alors le suivi administratif d'une 
personne est alourdi avec des risques 

Volontaire sur cette thématique, l'Association s'est engagée en 2022 dans le programme ESMS Numérique. 

Ce programme, plus ambitieux, vise à généraliser le partage fluide et sécurisé des données de santé entre 
professionnels et personnes accompagnées pour mieux prévenir, mieux soigner et mieux accompagner. 

LE DIPA N'EST DONC QUE LA PARTIE ÉMERGÉE  DE L'ICEBERG 
ESMS NUMÉRIQUE, QUI REPOSE SUR 5 « PILIERS ».

LE DIPA, OÙ EN SOMMES-NOUS 5 ANS APRÈS ?
En se dotant dès 2021 du logiciel 
OGiRYS (notre DIPA), l'Association a 
anticipé cette obligation légale et a ainsi 
pu aller plus loin dans son déploiement.  

Conçu pour centraliser, stocker 
et partager les informations des 
personnes accompagnées, le logiciel 
OGiRYS permet un accès en temps 
réel à un dossier complet, sécurisé et 

de perte d'information et de non-
conformité avec la réglementation 
générale de protection des données 
(RGPD). 

Avec des outils « interopérables », tout 
devient plus simple :

V Un seul accès sécurisé aux 
informations essentielles ;

V Moins de temps perdu à rechercher 
ou ressaisir des données ;

V Une meilleure coordination entre 
les équipes éducatives, sanitaires et 
administratives.

Et bien l’interopérabilité, c’est ça. Un 
mot un peu technique qui signifie tout 
simplement la capacité des logiciels à 
échanger des informations entre eux.

Les interopérabilités sont sécurisées 
entre les différentes plateformes et 
logiciels utilisés par les professionnels. 

structuré. Ce fonctionnement favorise 
une prise en charge plus fluide, réactive 
et cohérente. 

OGiRYS est opérationnel sur tous les 
établissements (hors CAMSP) depuis 
fin 2022 et son utilisation est pleinement 
intégrée dans les process et circuits de 
l'accompagnement. 

Grâce à ce fonctionnement, le DIPA peut 
interagir avec d’autres outils comme 
le Dossier Médical Partagé (DMP), la 
Messagerie Sécurisée de Santé (MSS), 
l’Identité Nationale de Santé (INS) et Le 
Répertoire Partagé des Professionnels 
de Santé (RPPS+). Résultat : les 
échanges de données sont simplifiés, 
la sécurité renforcée et le suivi des 
personnes accompagnées nettement 
améliorés.

Le déploiement des 5 piliers s’est 
accéléré depuis fin 2024 car le 
programme ESMS Numérique est 
en partie financé par une enveloppe 
budgétaire de l'ARS Bretagne. Pour 
bénéficier de ces financements il faut 
fournir des preuves concrètes de la 
mise en place.   

* hors CAMSP *Gestion Électronique 
des Documents
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Commune rurale, Milizac-Guipronvel 
est une terre de solidarité où la 
tolérance se cultive et où les choses 
se disent. L’équipe municipale organise 
régulièrement des réunions publiques 
lorsque des projets impactant sont à 
la réflexion. L’exercice de la réunion 
publique n’est pas simple, c’est une 
étape de plus dans le processus 
de lancement du projet, mais il est 
important car l’échange, la pédagogie 
et la sensibilisation permettent de 
dissiper les craintes et de faire adhérer 
aux projets. C’est ce qui s’est passé 

MILIZAC-GUIPRONVEL
NATURE ET DYNAMISME 
NATUR HA STARTIJENN ION

« UNE VILLE FINIT PAR ÊTRE UNE PERSONNE » 
disait Victor Hugo. Si Milizac-Guipronvel était une personne, elle serait une égérie. L’atmosphère bienveillante et 

inclusive qui s’est installée pas à pas sous l’impulsion de l’équipe municipale en place est inspirante, et a d’ailleurs 
été salué par la Secrétaire d’État chargée de l’Enfance lors de sa visite en juin 2023. 

en 2008 lors de la construction de la 
résidence Ti Roz Avel, ou encore lors 
de l’officialisation du projet de MAS en 
2023 avec l’Association Hospitalière 
de Bretagne (établissement d’accueil 
pour des jeunes en situation difficultés 
sociales et/ou de handicap). 

Dès la genèse du projet de résidence 
Ti Roz Avel, lorsque l’association Les 
Papillons Blancs du Finistère cherchait 
un terrain, la Ville a été à l’écoute et 
s’est associée au projet. Ella a proposé 
une parcelle et a demandé que la 

MILIZAC-GUIPRONVEL : VIVRE ET FAIRE ENSEMBLE

construction du bâtiment puisse être 
envisagé pour servir à d’autres services 
et associations, pas uniquement Les 
Papillons Blancs du Finistère. La volonté 
initiale était de créer de la rencontre 
intergénérationnelle et de la mixité 
sociale, afin de faire du lien entre les 
habitats de la Ville.
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Plus de 15 ans après, ces liens existent 
et ils sont forts, même si les règles 
sanitaires, sociales et sécuritaires ne 
permettent pas de tout faire : mise à 
disposition régulièrement de la grande 
salle polyvalente de la résidence pour 
des activités communes avec les 
écoles, consultation des résidents 
à chaque fois qu’une animation 
communale s’organise, échange avec 
la médiathèque, la ludothèque et l’école 
de musique, passage des enfants à 
la résidence à chaque Fête de Noël et 
d’Halloween, participation à l’événement 
« La rue est à nous » et au festival 
Baz’Arts avec des stands et animations 
de compositions florales, Yvonne 
participe à la distribution de la gazette 
communale ou encore la participation 
active des résidents dans les jardins 
partagés Mil'Jardins… « Si on accueille 
sur notre commune, ce n’est pas pour 
‘’parquer’’ ou ‘’isoler’’, nous sommes tous 
des habitants de la commune » insiste 
le Maire, Bernard Quillevéré. « Ici tout 
le monde se connait, qu’importe l’âge, 
renchérit Jean Pierre Landuré, Adjoint 
à la Culture et à la Communication, les 
enfants sont demandeurs d’aller à Ti Roz 
Avel par exemple à Halloween, ils aiment 
voir les résidents déguisés eux aussi ». 

Cet accueil de la différence se ressent 
également dans la vie associative 
locale. De nombreuses associations 
font des gestes caritatifs, ou alors 
ouvrent leurs activités aux résidents 
de Ti Roz Avel et à d’autres structures. 
C’est le cas notamment du club des 
Camélias, ou encore du club Milizac 
handball, qui a créée il y a deux ans, 
une section handisport dédiée aux 
personnes déficientes intellectuelles ou 
atteintes de troubles mentaux. 

Bernard Quilleveré et Jean-Pierre 
Landuré soulignent que cette intégration 
dans la vie locale est aussi rendue 
possible grâce aux professionnels 
de la résidence « les animateurs sont 
impliqués et engagés, c’est un atout 
facilitant ! ». L’équipe municipale 
est ouverte à d’autres formes de 
partenariats avec l’association pour 
continuer à développer ce lien. Une 
ambition commune est notamment 
partagée afin d’améliorer l’accès aux 
soins sur le territoire.

D.B. 
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PAROLE 
 DE PRO'

« NOTRE RÔLE C’EST DE FAIRE 
LE LIEN. LE LIEN AU SEIN 
MÊME DE L’ÉTABLISSEMENT ET 
LE LIEN ENTRE LA DIRECTION 
ET LE TERRAIN ». 
Rencontre avec : 

VIOLAINE SEVEN, 
Responsable de service de la 
Résidence Ti Roz Avel.

Chiffres aux PBF 

12 
Responsables de service 

au sein du Pôle Habitat & Vie Sociale

33 %   67 % 
Homme      Femme 

BAC +3/+4
Niveau étude 

Quelques

Un appel de l’infirmière pour un suivi 
d’ordonnance, un échange avec la 
secrétaire pour un recrutement, une note 
au coordinateur pour la planification 
des animations, un mail au technicien 
pour prévoir une maintenance, une 
réunion sur la stratégie associative… 
Et entre tout ça, la supervision de 
l’accompagnement quotidien des 
résidents. Être responsable de service 
en résidence c’est jongler entre priorités 
du jour, actualités de la semaine et 
dossiers de fond. 

Cette polyvalence, Violaine l’avait 
bien à l’esprit lorsqu’elle a choisi ce 
métier. Elle était d’ailleurs en recherche 
de cette dimension globale de 
l’accompagnement, qui doit se penser 
dans un ensemble de composantes 
et se nuancer selon les personnes. 
Ergothérapeute de formation (diplôme 
d’État obtenu en 2003), Violaine a 
exercé pendant 15 ans en structures 
sociales et médico-sociales, puis 
en service à domicile et a pratiqué 
également en libéral. Ce parcours lui 
a offert une connaissance riche du 
territoire, des pratiques du prendre soin 
et des réseaux professionnels, ce qui 
lui est très utile. En 2020, elle obtient 

son CAFERUIS*, elle intervient dans 
plusieurs établissements et services 
de l’association Don Bosco puis intègre 
l’équipe de Ti Roz Avel en 2022. 

Elle découvre alors une équipe 
accueillante, des résidents francs 
et touchants, un établissement 
fonctionnel, à l’architecture plaisante 
« tout est de plain-pied, il n’y a pas 
d’ascenseur, c’est un plus pour les 
astreintes ! » s’amuse-t-elle. Et oui, 
car veiller au bon état logistique, 
administratif et budgétaire de 
l’établissement est l’un des devoirs du 
responsable de service (RDS). 

Pour les aider, les RDS de l’Association 
s’appuient sur les services supports             
« ces services sont facilitants, ce n’est pas 
ainsi partout. Ça demande quand même 
du travail, mais ça libère une charge de 
gestion ». Un autre aspect majeur du 
poste de RDS est le management des 
équipes. Les résidences sont actives 
24h/24 et 7 jours/7, il est impératif 
d’avoir les équipes encadrantes 
adéquates à chaque instant. Son rôle 
est donc de garantir que les plannings 
soient justes en tenant compte des 
souhaits exprimés, des contraintes CAFERUIS* : Certificat d'Aptitude aux Fonctions d'Encadrement et de 

Responsable d'Unité d'Intervention Sociale

imposées et des imprévus qui tombent. 
Cette gestion continue également 
certains week-ends, lors des astreintes 
(roulement 1 semaine/3) « ça demande 
une vraie énergie, les sollicitations sont 
fluctuantes et variées, il faut pouvoir 
réagir vite et savoir s’organiser avec la 
vie personnelle » confie Violaine. Et cela 
nécessite de maîtriser les procédures, 
les documents de sécurité, sans 
oublier bien sûr les résidents et leurs 
particularités. 
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#RDS

Service 
La Résidence Ti Roz Avel à 
Milizac est ouverte depuis 2010. 
Elle dispose de 30 places de foyer 
de vie, dont 2 d’hébergement 
temporaire, 10 places de foyer 
d’accueil médicalisé et 6 places 
d’accueil de jour. 

L’équipe, pluridisciplinaire, est 
composée de 43 professionnels, 
exerçant 11 métiers différents. Ce 
croisement des connaissances 
et des expériences des 
professionnels crée une 
dynamique collective pour 
accompagner au mieux les 
différents profils et pathologies 
des personnes accueillies 
à Ti Roz Avel, et offrir un 
accompagnement le plus adapté 
possible en fonction des besoins 
de chacun. La résidence est 
organisée en 4 maisons sur la 
partie « foyer », un espace dédié 
aux activités de l’accueil de jour, 
et une belle salle commune 
où se tiennent de nombreuses 
animations tout au long de 
l’année, en interne mais aussi en 
partenariat avec des structures 
extérieures. 

Idéalement située à proximité du 
bourg de Milizac, la résidence est 
bien implantée dans la vie locale. 
Les résidents sont des citoyens 
impliqués et appréciés. 

Son

Ecoute 
Médiation 
Cadrage  

Même s’il ne semble pas être le lien 
le plus direct, l’accompagnement des 
résidents est ce qui guide l’action 
du RDS. Le projet personnalisé est 
coconstruit et revu au moins une 
fois par an avec chaque personne 
accompagnée, leur famille, l'équipe 
pluridisciplinaire et le responsable 
de service. Connaitre les résidents 
est essentiel. Ainsi le responsable 
de service peut évaluer les besoins, 
conseiller les équipes, faire le lien avec 
les familles et acter des décisions, en 
tenant compte des directives, en posant 
des limites dans l’accompagnement 

afin de recentrer sur les compétences 
métiers. Pour les résidents, le RDS est 
perçu comme celui ou celle qui cadre. 
D’ailleurs à Ti Roz Avel, on peut parfois 
entendre « Attention, si tu continues tu 
vas dans le bureau de Violaine ». 

Le RDS est donc très entouré dans son 
quotidien mais n’en reste pas moins 
un poste un peu isolé, car unique sur 
chaque site. Les échanges inter-RDS 
sont bénéfiques et synergiques, ainsi 
que le lien régulier avec l’équipe de 
direction. 

D.B.
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CARNET DE VOYAGES
L’été c’est l’occasion de partir en vacances et de faire des visites
Partir pour un jour, une semaine, un mois, 
Partir à l’occasion de séjours adaptés, en groupe ou tout seul, 
Visiter des villes, des musées, des lieux touristiques. 
Partir c’est aussi prendre les transports, le bus, le train, l’avion. 
Voici quelques conseils pour passer de bonnes vacances : 

Si vous voyagez en avion, 
il y a différentes étapes à suivre avant d’embarquer 
 Retrouver toutes ces étapes dans le guide proposé par Les Aéroports de Paris : 

Si vous voyagez en train, 
La SNCF propose des services d’assistance en gare 
La SNCF propose aussi des tarifs privilégiés pour les accompagnateurs 
Pour organiser au mieux votre déplacement vous pouvez vous aidez du 
carnet réalisé par la Région Rhône Alpes : 

Les offices de tourisme, les musées et les sites touristiques
Disposent de plus en plus de documents explicatifs en FALC
Ces documents sont gratuits 
N’hésitez pas à demander des informations aux conseillers et agents d’accueil 
(plusieurs de ces documents ont été transcrit par notre atelier FALC de esatco Finistère) 

Lorsque vous voyagez, soyez vigilants avec vos smartphones et les réseaux sociaux. 
Évitez de diffuser vos dates de départ en congés sur les réseaux sociaux : Facebook, 
Instagram, Snapchat…
Mettez vos photos ou vidéos de vacances sur les réseaux sociaux une fois de retour chez vous.
Ne prenez pas de photos sans l’accord des personnes.
Dans les gares, les aéroports ou les cafés, les voyageurs peuvent avoir le réseau Wi-Fi gratuit.
Ces réseaux gratuits peuvent être dangereux, 
Ne consultez pas de données personnelles en étant connectés sur ces réseaux
La Fédération Française des Télécoms propose un mémo complet 
pour des vacances Tranquilles et connectées : 
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CAP SUR LYON POUR LES HABITANTS DE GARAPIN
Du 15 au 18 avril 2025, 19 habitants de 
la résidence Garapin et 3 encadrantes 
se sont rendus à Lyon, en train. C’est une 
destination que les habitants ont choisi 
car depuis quelques années, leur but est 
de visiter les grandes villes françaises ou 
européennes. 
La visite de la ville, malgré la pluie, a 
plu aux habitants. Nous avons visité 2 
cathédrales, le Vieux Lyon, le Parc de 
la tête d’Or. Nous avons pu prendre le 
métro, le bus, et le funiculaire pour aller à 
la Cathédrale de la Fourvière. 
La résidence Garapin remercie toutes les 
personnes qui ont acheté des crêpes ou 
des chocolats. Ces ventes ont permis 
de financer le séjour. Un remerciement 
également à l’association Side Cariste de 
Sizun pour son don, sans quoi le voyage 
n’aurait pu se faire !
Place à d’autre projet !

Nous sommes une douzaine de 
résidents de Kerbascol a avoir pour 
projet de partir 5 jours au Maroc en 
octobre 2025. Pour financer ce projet, 
nous avons organisé plusieurs actions. 
Une vente de crêpes a eu lieu en 
décembre 2024 à la Halle Raphalen. 
Avec l’aide d’une vingtaine de crêpières 
bénévoles, 270 douzaines de crêpes ont 
été confectionnées et vendues sur la 
journée. En février de cette année, une 
vente de Kouings a été organisée au 

Leclerc de Pont l’Abbé, qui a également 
rencontré un franc succès. Un grand 
merci à tous ceux qui nous ont aidé, 
les bénévoles du comité d’animation 
de Ploneour Lanvern, le Greta de Pont 
l’Abbé, Leclerc, les familles et amis. 
Des nouveaux liens se sont créés sur le 
territoire et d’autres projets pourraient 
être menés en commun. Une soirée 
festive a eu lieu en mai pour remercier 
tout le monde. 

DES CRÊPES POUR UN RÊVE MAROCAIN !
Pour nous, partir au Maroc représente 
la découverte d’un nouveau pays qui 
ne se trouve pas trop loin en avion, le 
soleil, la piscine. Nous prévoyons de 
visiter les jardins de Majorelle, la ville 
de Marrakech, les souks et gouter à la 
gastronomie Marocaine.
Rendez-vous dans un prochain numéro 
pour vous raconter notre aventure.

Marco, Karine, Lisa et Mélanie.
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DAME : Dispositif d'Accompagnement Médico-Éducatif
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Le jeudi 27 mars, la commune 
de Milizac a accueilli une journée 
exceptionnelle dédiée au handball 
inclusif : la journée "Hand’ensemble", 
organisée par la Ligue de Bretagne de 
Handball. Cet événement avait pour 
objectif de promouvoir l’inclusion et 
le développement du handball adapté 
dans la région. Une belle réussite, avec 
près de 70 jeunes participants venus 
vivre une expérience sportive riche en 
émotions et en convivialité.

Une matinée active et ludique
La journée a débuté en douceur 
avec une collation d’accueil, autour 
de petits gâteaux partagés dans la 

bonne humeur. Les jeunes ont ensuite 
été répartis sur différents ateliers : 
parcours moteurs, jeux de ballons, et 
autres activités ludiques conçues pour 
s’adapter à tous les niveaux. Les rires 
et les encouragements ont rythmé 
cette matinée placée sous le signe de la 
découverte et de la coopération.

Un moment de pause bien mérité
À midi, tout le monde s’est retrouvé pour 
un pique-nique convivial, une pause 
bienvenue pour recharger les batteries 
avant les activités de l’après-midi.

Du jeu, du sport et des sourires !
L’après-midi a été marqué par un temps 
fort : des matchs de handball, où les 

UNE JOURNÉE "HAND’ENSEMBLE" 
jeunes ont pu mettre en pratique les 
gestes appris le matin, dans un esprit 
d’équipe et de fair-play. Chacun a donné 
le meilleur de soi-même, porté par 
l’énergie du groupe et le soutien des 
encadrants.

Une belle récompense pour clôturer la 
journée
Pour clôturer cette belle journée, chaque 
participant s’est vu remettre un diplôme, 
une médaille et un sac à dos en souvenir 
de cette expérience unique. Des sourires 
plein les visages, des souvenirs plein la 
tête, et l’envie de recommencer très vite !

45 ANS DE PASSION POUR LE TENNIS DE TABLE 
Frédéric Tanguy a été sélectionné au 
Championnat de France à Saint Lo 
dans la Manche le 29 mai jusqu’au 1er 
juin 2025. Il a passé toutes les poules 
(plusieurs matchs) puis il s’est qualifié 
au quart de finale le dimanche. Il a fini 
3ème de France en individuel. Lors de la 
cérémonie des récompenses on lui a 
remis une belle médaille. Frédéric fait 
du tennis de table depuis 45 ans en 
simple. En 1993, Frédéric évoluait même 
au niveau National Vétéran. Pour son 
matériel, il doit changer tous les ans sa 
raquette (Pico/Rosana).  Il est adhérent 

au club de Saint-Divy Sport. Ce club 
compte environ 180 adhérents. Avec son 
coach, Quentin Morvan, il s’entraine pour 
participer à des compétitions. 
En janvier 2024 il a participé au 
Championnat du Finistère où il a fini 
premier. Après il a participé en mai 2024 
au tournoi de Saint Divy est fini 3ème. Il 
s’est qualifié pour le championnat du 
Finistère et de Bretagne pour 2025. 
Après cette belle carrière en individuel, 
Frédéric souhaite se lancer sur les 
compétitions en double. Ce sport se 
développe de plus en plus en Para.
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TEAM INCLUSIVE - 10 KM LOCRONAN-QUIMPER

SESSION SURF AUX PRIMEVÈRES

Dimanche 16 mars, la Team inclusive 
a pris le départ des 10 km de la course 
Locronan-Quimper.
Jean-Baptiste Pernot, infirmier à la 
Résidence Les Pléiades est à l’initiative de 
ce projet dans le cadre d’une démarche 
Sport Santé Prévention et d’inclusion.
Lors de compétitions de sport adapté pour 
lesquelles il est bénévole, émerge l’idée 
de faire participer une équipe réunissant 
des personnes en situation de handicap 
accueillies au sein de l'Association 
et des salariés à des évènements 
sportifs majeurs. Plusieurs personnes 
accompagnées, amoureuses du sport, 
ont tout de suite adhéré au projet et ont 
commencé l’entraînement dès le mois de 
septembre pour être prêts le jour J.

2ème session surf pour les adolescents 
du DAME Les Primevères à Concarneau, 
sous un soleil radieux.
Du lundi 7 au jeudi 10 avril 2025, l’école 
de Surf de Kloar a été heureuse de nous 
accueillir à nouveau dès sa réouverture 
pour la saison estivale. Antoine, 
moniteur de surf, que nous avons 
plaisir à retrouver et Thibault, moniteur 

Séduits par le projet, les salariés sont 
nombreux à répondre présents pour créer 
cette Team inclusive.
L’acquisition d’une joëlette a été nécessaire 
pour que Yoann, résident des Pléiades, 
puisse participer lui aussi. Celle-ci a été 
financée par le Super U de Plogonnec, 
un donateur membre de l’Association 
Rêve de Marmouz*  et grâce au "prix 
gourmandise" de l’opération Brioches des 
Papillons Blancs du Finistère.
Sur la ligne de départ au Croëzou, la Team 
inclusive est au complet : Jean et Yoann 
de la Résidence Les Pléiades, Julien, 
Steve, Florian, Anthony, Alan et Tristan de 
l’ESAT de Concarneau et Arthur de l’ESAT 
de Plonéour-Lanvern, accompagnés 
de Jean-Baptiste, Mathilde, Franck, 

également, ont accompagné nos progrès 
tout au long de la semaine (2h par jour 
tous les matins). Très vite les jeunes ont 
retrouvé leurs marques : les vestiaires, 
enfiler son maillot puis sa combinaison, 
aller cherche sa planche et descendre 
sur la plage du Kérou. Immédiatement le 
besoin d’aller dans l’eau s'est fait sentir, 
l’eau était froide mais les premières 

Benjamin, Damien, Anne-Laure, Herman 
et Sébastien.
A l’instar de Jean, novice dans cet exercice, 
qui s’est fortement investi et entrainé 
quotidiennement depuis septembre, tous 
passeront fièrement la ligne d’arrivée 
dans les temps, soutenus par l’équipe et 
portés par les supporters des différentes 
structures venus en nombre. 
Cette participation à la course Locronan-
Quimper est une première étape. 
Maintenant, la Team inclusive compte 
poursuivre l’aventure et participer à 
plusieurs courses par an.

*association de lutte contre le cancer 
pédiatrique

sensations étaient là : le bruit des 
vagues, le vent dans les cheveux et la 
mer qui fait ses va et vient. De retour sur 
la planche, les jeunes n’ont rien oublié 
et les nouveaux s’y font très vite. Tous 
affichent un immense plaisir de prendre, 
allonger sur la planche, les premières 
vaguelettes. « Ça y est ! on y est ! ».
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UNE PLUIE DE MÉDAILLES POUR NOS NAGEUSES 

SPECTACLE "DANS LE SENS CONTRAIRE AU SENS DU VENT"

Les championnats de Bretagne de para 
natation se sont déroulés à Guingamp en 
mars. Lors de cette rencontre sportive, 
nos nageuses ont brillé dans le bassin.
Hannah Way remporte 3 titres de 
championne de Bretagne au 25 m nage 
libre, 100 m nage libre et 50 m dos.
Léane Le Bris remporte le 50 m style 

Mardi 22 avril, les sections Grands A et 
Grands B du site Jean Perrin du DAME 
Brestois ont eu la chance d’assister à une 
représentation aussi rare qu’émouvante 
du spectacle "Dans le sens contraire au 
sens du vent", proposé par le collectif 
Porte 27. Accueilli dans le gymnase de 
l’école Auguste Dupouy, généreusement 
mis à disposition pour l’occasion, cet 
instant artistique a également réuni une 
classe de l’établissement hôte, dans une 
atmosphère de partage et de découverte.
Inscrit dans une démarche inclusive 
portée par Patricia Kerdraon, 
programmatrice au Quartz, ce spectacle 
avait pour objectif de rendre l’art vivant 
accessible à tous, notamment aux 

nage libre et style dos.
Louane Ropars gagne le 50 m nage libre
Lucie Gagneux termine 1ere du 50 m style 
brasse et prend 2 médailles d’argent au 
50 m nage libre et 50 m dos.
Manon Tollec (travailleuse ESAT) 
remporte les 100 m nage libre et 100 m 
brasse en senior.

publics en situation de handicap. Et le 
pari fut brillamment relevé : la magie a 
opéré dès les premières minutes.
Sur un fil tendu entre ciel et sol, les 
artistes Marion Collé et Anne-Lise Allard 
ont déployé un univers où se mêlent 
funambulisme, théâtre et musique. À 
travers leurs mouvements précis et 
sensibles, accompagnés des notes d’un 
accordéon vibrant, elles ont exploré 
avec délicatesse des thèmes profonds 
tels que la liberté, l’identité et les 
interrogations intimes qui jalonnent nos 
existences. Sans un mot parfois, tout 
passait par le corps, par l’équilibre fragile 
et majestueux qu’elles incarnaient.
À l’issue de la représentation, un moment 

Léane, Louane et Lucie participeront au 
championnat de France para-natation les 
12 et 13 mai à Besançon.
Les filles s’entrainent le samedi matin 
au cercle des nageurs de Brest dans la 
section sport adapté avec Claire Bourse 
(entraineur du club) et le jeudi avec les 
jeunes du site  de l’Elorn.

d’échange spontané et chaleureux s’est 
instauré entre les élèves et les artistes. 
Curieux et admiratifs, les enfants n’ont 
pas hésité à poser leurs questions :
— « C’était très beau ! »
— « Avez-vous peur de tomber ? »
— « Depuis quand êtes-vous funambule ? »
Ces quelques mots, simples mais 
sincères, témoignent de l’impact 
émotionnel de la rencontre. Un instant 
suspendu…
Un immense merci à tous les partenaires 
ayant rendu cet événement possible, et 
tout particulièrement au collectif Porte 
27, pour avoir su transmettre avec tant 
de grâce l’art du déséquilibre maîtrisé et 
la beauté du geste juste.
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LE SPMO ADOLESCENTS AU FESTIVAL HORIZONS 
C'est la deuxième année que nous avons 
l'opportunité d'être bénévoles au festival 
HORIZONS OPEN SEA à Landéda. 

Cette année, 6 jeunes étaient motivés 
pour participer à cette belle expérience. 

Différentes missions leur ont été 
confiées telles que la vente marketing, 
la restauration, le service, la plonge, 
l'accueil au camping ou l'accueil des 
festivaliers avant de rentrer sur le site. 

Les jeunes étaient motivés et on fait 
partie de l'équipe de bénévole. De beaux 
échanges multigénérationnels.

Ce bénévolat leur a permis de découvrir 
un moment culturel, convivial, qu'ils ne 
connaissaient pas. Ils ont pu mettre en 
avant leurs compétences techniques.
Bravo à vous, les jeunes !

Hélène Llopis, Camille Jacqmarcq, 
Anna Sizun

En début d'année en mairie de Pleyben, 
Benoît, Kévin, Catherine, Tifenn et Jean 
Branellec  ont eu l’honneur et la joie 
de recevoir un don de 3 500 euros de 
l’association « Solidarités Pleyben » lors 
de son assemblée générale.
En novembre 2024, cette association 
a organisé la sixième édition du 
festival de rock-métal « Solifest », un 

événement couronné de succès qui 
a permis de récolter près de 20 000 
euros de bénéfices. Fidèle à sa vocation 
caritative, l’association a réparti ces 
fonds entre les Papillons Blancs du 
Finistère, Kan ar Mor et le comité des 
fêtes de Pleyben, comme l’a souligné 
son président, M. Christophe Cercleron.
En 2025, un partenariat est déjà 

DON DE L’ASSOCIATION SOLIDARITÉ PLEYBEN
prévu entre la résidence du Rivoal 
et « Solidarités Pleyben », incluant 
notamment la création d’un totem 
pour la septième édition du Solifest, 
dont la programmation s’annonce 
exceptionnelle !

Tifenn Thépaut
Monitrice éducatrice 
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CINÉ-DÉBAT AUTOUR DU "VIVRE ENSEMBLE" : 
UN MOMENT FORT POUR LES JEUNES

Dans le cadre de l’appel à projets lancé 
par le Pôle Éducation et Scolarisation, 
un ciné-débat autour de la thématique 
du Vivre Ensemble a été proposé 
aux jeunes de 12 à 17 ans du DAME 
Brestois. Ce projet, mené en partenariat 
avec l’association Côte Ouest et la 
Médiathèque des Capucins, visait à 
sensibiliser les adolescents à la richesse 
de la diversité, au respect mutuel et à 
l'importance du vivre ensemble dans 
notre société.

Des objectifs pédagogiques clairs

Cette initiative s’est construite autour de 
plusieurs objectifs :

•  Promouvoir les valeurs de tolérance, de 
respect et de solidarité,

•  Favoriser les échanges entre jeunes et 
professionnels du Pôle,

• Offrir des outils de réflexion pour 
identifier, comprendre et réagir face 
à des situations à risque dans leur 
environnement quotidien.

Une matinée de cinéma engageante

Le mardi 25 mars, l’auditorium des 
Capucins a accueilli la projection de 
quatre courts-métrages soigneusement 
choisis pour illustrer des situations 
concrètes liées au vivre ensemble. 
L’événement a réuni près de 110 jeunes 
et une cinquantaine de professionnels 
issus des différentes structures(services 
ou dispositifs).

Les films, riches en messages et en 
émotions, ont été unanimement salués 
par les participants. La matinée s’est 
poursuivie dans une atmosphère 
conviviale autour d’un pique-nique 
partagé dans les espaces communs 
des Capucins, favorisant les échanges 
informels entre jeunes et adultes.

Des temps d’échange pour approfondir

L’après-midi, de retour dans leurs 
établissements respectifs, les jeunes 
ont pris part à des temps de discussion 
encadrés par les professionnels. Ces 
moments de parole ont permis de 
prolonger la réflexion initiée par les 
courts-métrages et d’ancrer les valeurs 
abordées dans leur quotidien. Les 
encadrants ont souligné la qualité des 
échanges, la maturité des propos tenus 
par les jeunes, et leur engagement dans 
les discussions.

Des ateliers pour jouer ensemble

En complément du ciné-débat, un 
second volet du projet s’est déroulé les 8 
et 9 avril à la Médiathèque des Capucins. 
Des ateliers de jeux coopératifs ont été 
proposés aux jeunes afin de mettre en 
pratique, de manière ludique, les valeurs 
de coopération, d’entraide et de respect 
abordées lors du ciné-débat.

Les animateurs avaient imaginé 
différents espaces de jeux favorisant la 
collaboration plutôt que la compétition. 
Dans une ambiance détendue et joyeuse, 

les adolescents ont ainsi pu expérimenter 
le plaisir de "jouer ensemble" et non "les 
uns contre les autres".

Une expérience riche et inspirante

Ce projet, alliant réflexion, échange et 
pratique, a constitué un moment fort 
pour les jeunes du Pôle Éducation et 
Scolarisation. Il a démontré leur capacité 
à s’impliquer dans des discussions 
citoyennes, à écouter l’autre et à 
construire, ensemble, une vision plus 
inclusive de la vie en société. Un moment 
fort d’interconnaissance pour les jeunes 
et les professionnels ! Une belle réussite, 
porteuse d’espoir et d’envie de renouveler 
l’expérience !
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LE 1ER AVRIL DERNIER, LA SALLE POLYVALENTE DE PLONÉOUR A 
VIBRÉ AU RYTHME DES ÉMOTIONS ET DES TALENTS LORS D'UNE 

REPRÉSENTATION THÉÂTRALE EXCEPTIONNELLE. 

UNE REPRÉSENTATION ÉMOUVANTE À PLONÉOUR 
LANVERN : UN VÉRITABLE DÉPASSEMENT DE SOI

Cet événement a été rendu possible 
grâce à notre partenariat avec la 
commune de Plonéour et à la réactivité 
des services techniques, qui ont su 
mettre à disposition une scène propice à 
la créativité.

Sous la direction de Léonardo Rivillo, 
professeur de théâtre, 21 comédiens, 
personnes accueillies à l’ESAT du Pays 
Bigouden et de La Lande, ont présenté 
le fruit de leur travail acharné. Ce projet 
a été le résultat de deux sessions de 
cinq ateliers de théâtre, organisés entre 
fin février et fin mars. Sous la direction 
bienveillante de leur professeur, chaque 
participant a investi beaucoup de temps 
et d'énergie, faisant preuve d'un véritable 
dépassement de soi pour surmonter 
les défis et se dépasser dans l'art de la 
scène.

Cette expérience a permis de faire se 
rencontrer et travailler ensemble sur un 
projet commun des personnes d’atelier 
alterné, d’atelier sous-traitance, couture 
et espaces verts. Cette mixité a permis 
à chacun de découvrir leurs collègues 
sous un autre jour et d’apprendre à faire 
équipe d’une manière inédite.

Le climat de confiance et de sécurité 
instauré par le professeur a permis à 
chacun de trouver sa place, de s'exprimer 

librement et de progresser dans son 
jeu. Cette expérience a non seulement 
renforcé les compétences théâtrales des 
participants, mais a également favorisé 
des liens solides entre eux.

La représentation a attiré une centaine 
de spectateurs enthousiastes, parmi 
lesquels des ouvriers de l’ESAT du Pays 
Bigouden et des espaces verts de l’ESAT 
La lande, les salariés des deux ESAT, des 
bénévoles d'AGIR, ainsi que des parents 
et des salariés des hébergements. 

L'engouement du public a été palpable, 
témoignant du soutien et de l'admiration 
pour le travail accompli par ces 
comédiens.

Cet événement a été bien plus qu'une 
simple représentation théâtrale ; il a 
été une célébration de la créativité, de 
la solidarité et de l'inclusion. Un grand 
bravo à tous les participants et à ceux 
qui ont contribué à la réalisation de ce 
projet !
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La Maison de Protection des Familles 
de Trégunc est intervenue auprès des 
enfants, adolescents et jeunes adultes, 
au DAME Les Primevères le mardi 8 avril 
2025.
L’intervention a permis d’aborder des 
enjeux cruciaux tels que la sécurité, le 
respect des droits, la prévention des 

risques, la protection des personnes, 
ainsi que la lutte contre les abus et les 
violences sous toutes leurs formes.
Les jeunes ont pu bénéficier d'une 
sensibilisation essentielle par 
les gendarmes avec des thèmes 
variés, adaptés à leur âge et à leurs 
préoccupations. Ils ont pu échanger 

INTERVENTION DE LA GENDARMERIE AU DAME 
sur des sujets aussi importants que le 
consentement, les violences physiques 
et verbales, le racisme, le harcèlement, 
les dangers des réseaux sociaux, les 
jeux vidéo, les violences intra-familiales 
ou encore les addictions.

Mercredi 23 Avril, les élèves de l'IME 
Jean Perrin qui participent aux Jeunes 
Reporters des Arts, des Sciences et de 
l'Environnement avec Océanopolis ont 
pu assister à un relâchage de phoques à
Plouarzel. Ces jeunes phoques de 5 mois 
avaient été secourus à Plouguerneau et 
Trébeurden courant décembre 2024. Un 

moment riche en émotion durant lequel 
les élèves ont pu se renseigner auprès 
d'Océane Guyomard de l'ACMOM, 
soigneuse à la clinique des phoques qui 
est notre contact scientifique pour le 
projet de cette année. Le relâchage s'est 
conclu par un pique-nique un peu venté
mais bien agréable.

RELÂCHAGE DE PHOQUES
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Depuis 2017, la résidence Les Fontaines 
a développé une activité autour du chant 
et de la musique.
Nommée « Atelier chant » et animée par 
Mikaël, Moniteur Educateur, l’activité a 
vu passer en 7 ans une quarantaine de 
chanteuses, chanteurs, musiciennes et 
musiciens, expérimentés ou novices, 
résidents des Fontaines, des Vergers, 
suivis en SAVS, complétés parfois par 
d’autres musiciens internes ou externes 
aux Papillons Blancs du Finistère.
Cette année, Maya, Maïwenn, Justine, 
Sébastien, Hervé, Julien, Précilia, 
Michèle, Renaud et Tristan y participent 
chaque semaine. Encore récemment, 
Laurence (notre pianiste), Isabelle P. 
et Philippe intervenaient. Isabelle T., 
Kevin C., Pascal D (percussionniste), 
Sylvain et Nelly ont également participé. 
Lucas, Moniteur Educateur, intervient 
ponctuellement à la batterie ; tout 
comme Yann à la guitare folk.

A travers cette activité, les participants 
disent y trouver de nombreux bénéfices : 
ils se mesurent en termes d’expression, 
de créativité, de lâcher prise, de 
confiance en soi, de concentration, 
d’acceptation des règles, de découverte 
de l’autre…

Entendre sa voix amplifiée, la projeter 
vers l’autre suscite tour à tour 

étonnement, intimidation, plaisir et 
sentiment de reconnaissance, de 
valorisation.

Depuis 2023, l’Atelier Chant a décidé 
de sortir des murs et de s’appuyer sur 
d’autres compétences. Le groupe a 
trouvé un nom de scène : « Fontaines 
d’ici » et a réalisé de nombreux concerts 
sur le territoire (Nuit du handicap de 
Quimper, Semaine Bleue à Concarneau, 
Journée des Possibles à Concarneau ou 
encore anniversaire de la MDPH29). 
De plus, le groupe a noué un lien étroit 
et précieux avec l’association 4ASS’ et 
Plus. Cette association met en œuvre 
une démarche coopérative pour la 
structuration et le développement d’un 
pôle d’accompagnement, de soutien à 
la création artistique et culturelle et à la 
diffusion. 
Grâce à elle, le groupe répète chaque 
semaine dans les locaux du studio du 
Moros à Concarneau et bénéficient de 
l’aide et des conseils d’un régisseur 
des studios et d’un accompagnateur en 
musique actuelle.

Petit à petit, le projet d'enregistrement 
d'un CD a grandi.  Justine et Maya ont 
enregistré leur voix sur les pistes guitare. 
Puis, l’option d’un enregistrement « live 
» qui consiste à enregistrer en même 
temps guitare et chants a été retenue. 

A NOUS LES STUDIOS ! 
Cela permet plus de spontanéité et de 
confort dans la mesure où le chanteur 
n’est pas seul, mais aussi de s’affranchir 
un peu plus de la rigueur du rythme au 
« clic ». 
Ainsi, Justine, Maïwenn et Sébastien 
ont enregistré le 4 décembre 2024, 
accompagné par Mikaël à la guitare la 
chanson « Evidemment » (M.Berger, 
F.Gall)
Il a fallu plusieurs prises et un travail 
précis sur la structure du morceau, la 
répartition des voix, l’intention souhaitée 
en fonction du sens des mots et du style 
musical.

Après un travail de mixage, la chanson 
a été partagée par les studios aux 
Fontaines et aux trois chanteurs. 

Cette expérience a été vécue par tous les 
intervenants comme très valorisante. 
L’enregistrement laisse une trace plus 
que satisfaisante de ce travail. Le 
passage du responsable de service lors 
de la session a marqué l’intérêt porté à 
l’activité.
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ZOOM SUR CETTE ACTIVITÉ 
CONFIDENTIELLE, MAIS 
ESSENTIELLE. 

Selon une étude publiée par le réseau 
Gesat en 2021, seul 2 % des ESAT 
proposent des prestations de transport 
de marchandises. Au sein de l’atelier de 
l’Iroise, cette activité est plutôt jeune 
puisqu’elle s’est structurée en 2023. 
Auparavant, cette prestation était un 
« pôle livraison » intégré au sein de 
l’activité sous-traitance. La livraison 
permet d’offrir aux clients une prestation 
complète et donne de la visibilité à la 
marque grâce au flocage des véhicules. 
Mais le métier de chauffeur-livreur 
est un métier très réglementé où la 
législation est stricte. De plus, les 
demandes augmentaient, « ce qui 
créait du stress voire des loupés » se 
souvient Jonathan. C’est pourquoi il a 
été décidé de créer une équipe dédiée 
de 9 travailleurs accompagnés par un 

LE TRANSPORT DE MARCHANDISES CONSISTE À FAIRE LE LIEN ENTRE L’ATELIER DE 
PRODUCTION ET LE CLIENT, EN ACHEMINANT LES PRODUITS DE LA MENUISERIE, 
LA BLANCHISSERIE, DU CONDITIONNEMENT ET AUTRES COMMANDES DANS UN 
DÉLAI IMPARTI ET DANS LES MEILLEURES CONDITIONS. 

moniteur.  Le moniteur gère les appels 
et planifie les tournées. Ensuite, par 
binôme (ou en solo pour les petites 
livraisons uniquement) l’équipe se 
répartit les livraisons et les véhicules 
sous le contrôle du moniteur référent. 
Le parc de véhicules se compose de 
deux camions à hayon, un fourgon et 
une voiture (pratique pour les livraisons 
en ville). 
Avoir le permis de conduire est 
nécessaire pour le poste de chauffeur-
livreur, mais il est possible d’évoluer 
au sein de l’équipe en tant qu’aide-
chauffeur. L’aide-chauffeur contrôle la 
route, l’emploi du temps et le rangement 
des marchandises. Le binôme gère le 
chargement et le déchargement des 
marchandises et tous les deux sont 
garants du respect des normes (poids, 
fixation, état du véhicule). « On peut 
refuser la marchandise si le poids n’est 
pas comme prévu, c’est déjà arrivé ! 
Et il faut faire attention aux palettes 
mal filmées. » précisent Jonathan et 
Frédéric. 

Pour être à l’aise et efficace dans leur 
métier, les travailleurs suivent des 
formations : bonnes pratiques de 
la conduite, gestes et manœuvres, 
sécurité, protocole déchargement 
avec hayon, gestion du stress, relation 
client (70 % des livraisons se font chez 
des clients extérieurs tels que Ikéa, La 
Poste, les clients de la blanchisserie 
et des ateliers de sous-traitance…). 
L’équipe fait preuve d’autonomie, de 
professionnalisme et de sérieux, pour 
une prestation très qualitative. « Une fois 
nous avons transporté une sculpture en 
forme de panda du Siège de l’association 
vers une résidence, j’avais peur de 
l’abîmer et c’était compliqué à attacher, 
mais j’ai conduit prudemment et tout 
s’est bien passé » raconte Jonathan. 
Pour la suite, l’équipe envisage des 
formations variées : magasinier cariste, 
permis CACES et même permis poids 
lourd… avec pour certains l’envie 
d’intégrer le milieu ordinaire grâce à ces 
compétences transférables. 

D.B.
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Néfertity, 16 ans et élève au DAME 
Les Primevères, est passionnée par le 
dessin. C’est avec enthousiasme qu’elle 
fait découvrir son univers artistique.

Adolescente dynamique et créative, 
Néfertity s’investit dans de nombreuses 
activités. Avec ses journées partagées 
entre Les Primevères et le lycée, ses 
matchs de football et ses ateliers dessin 
à la MJC de Trégunc, une initiative 
du DAME pour favoriser l’inclusion,  
ses semaines sont bien remplies. 
Impossible de s’ennuyer pour cette 
jeune fille touche-à-tout.

Encouragée par ses parents, dès l’âge 
de 7 ans, elle se passionne pour l’art du 
dessin. 

« J’AI APPRIS TOUT ÇA GRÂCE 
À MON PÈRE » confie-t-elle. 

Ce passe-temps lui a immédiatement 
plu, lui permettant de se détendre, 
d’exprimer sa créativité et de développer 
son imagination. Ses réalisations sont 
un condensé de ce qu’elle aime : les 
papillons, les bijoux, le maquillage, 
les parfums… Elle s’essaye même au 
portrait. 

Issue d’une famille d’origine 
camerounaise et ivoirienne, elle aime 
intégrer sa culture dans ses réalisations. 
Cela nourrit son imagination. Parmi ses 
dessins préférés, elle cite une réalisation 
représentant un lion du Cameroun et un 
éléphant de la Côte d’Ivoire. 

NÉFERTITY, LE DESSIN C’EST MON BONHEUR !
Elle explore diverses techniques 
artistiques, mais commence toujours 
par un croquis au crayon à papier. Ce 
premier tracé lui sert de base avant 
d’ajouter de la couleur avec de la 
peinture ou des pastels. Ne prenant pas 
de cours de dessin, elle progresse seule 
en testant par elle-même ou grâce à des 
tutoriels sur Internet. 

Dessiner renforce sa confiance en elle 
et lui apporte un sentiment de fierté : 
« Je suis fière de moi tout le temps ». 
Néfertity trouve également une grande 
satisfaction à rendre fiers ses parents. 
Elle aime leur offrir certains de ces 
dessins, et accepte même qu’ils passent 
commandes. « Ça me plaît beaucoup 
le dessin, je suis heureuse, c’est mon 
bonheur » livre-t-elle.

En plus du dessin, elle s’adonne à 
d’autres activités créatives telle que la 
couture. Très coquette, elle a eu l’idée 
de coudre une robe, qu’elle a portée 
fièrement lors d’un défilé à la fête du 
printemps organisée par le DAME Les 
Primevères.

Son rêve serait de faire du dessin son 
métier, de continuer à créer longtemps et 
d’exposer ses réalisations au plus grand 
nombre. En parallèle, elle envisage une 
carrière dans la restauration.

Elisa Briant
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